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Data wejścia w życie: 11 czerwca 2024 r. 

Informacja polityce prywatności spółki Fragomen 

Zamiarem spółki Fragomen, Del Rey, Bernsen & Loewy, LLP, Fragomen Global LLP oraz naszych 
powiązanych podmiotów stowarzyszonych i zależnych1 (dalej łącznie: „Fragomen” lub „my”) jest 
dopilnowanie, aby nasi klienci, ich pracownicy i wszystkie zainteresowane podmioty danych 
(„użytkownik”) były informowane o bezpieczeństwie i wykorzystywaniu danych osobowych, które 
otrzymujemy i przetwarzamy w ich imieniu. Zobowiązujemy się do ciągłego doskonalenia naszego 
programu ochrony prywatności, standardów i zgodności z przepisami, zarówno lokalnie, jak i 
globalnie. 

W związku z powyższym, niniejsza Informacja o Polityce Prywatności („Informacja o Polityce 
Prywatności”) ma na celu poinformowanie użytkownika o praktykach spółki Fragomen w zakresie 
ochrony prywatności. Przedstawia ona rodzaje gromadzonych przez nas danych osobowych, sposób, 
w jaki możemy je wykorzystywać, osoby, którym możemy je udostępniać oraz środki podjęte w celu 
zapewnienia ich bezpieczeństwa. 

Ponadto podajemy informacje o tym, jak można się z nami skontaktować w celu: (1) skorzystania z 
prawa do sprzeciwu wobec przetwarzania niektórych aspektów danych osobowych użytkownika 
zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa; (2) uzyskania dostępu do danych osobowych, ich 
poprawienia lub usunięcia; (3) zadania wszelkich pytań dotyczących naszych praktyk w zakresie 
ochrony prywatności. 

W niektórych przypadkach jesteśmy angażowani bezpośrednio przez firmy lub grupy biznesowe, co 
skutkuje przetwarzaniem na ich żądanie informacji o pracownikach. Poniższe odniesienia do 
„pracodawcy” oznaczają sytuację, w której firmy lub inne grupy biznesowe zaangażowały nas do 
działania. Użytkownik w dowolnym momencie może zgodnie z własnym uznaniem zwrócić się z 
wątpliwościami bezpośrednio do pracodawcy, w stosownych przypadkach. 

Gromadzone przez nas Dane Osobowe i sposób ich wykorzystania 

Gromadzone przez nas Dane Osobowe o użytkowniku 

Spółka Fragomen gromadzi określone dane osobowe o użytkowniku oraz, w razie potrzeby, o 
członkach jego rodziny i o pracodawcy w celu świadczenia usług doradztwa imigracyjnego i/lub usług 
prawnych. Nie będziemy w stanie świadczyć żądanych usług, jeśli nie otrzymamy wszystkich 
wymaganych danych osobowych. Poniżej przedstawiono cele, dla których wykorzystywane są dane 
osobowe oraz przykłady rodzajów informacji, które mogą być wymagane. Jeśli w trakcie naszej 
reprezentacji użytkownik i/lub jego pracodawca zażądają dodatkowych usług, takich jak przedłużenie 
wizy, wnioski o pobyt stały i zmiany w zatrudnieniu, możemy być zobowiązani do zebrania 
dodatkowych rodzajów danych osobowych w celu świadczenia żądanych usług. 

Administratorzy (lub inny równoważny termin) danych osobowych użytkownika to spółka Fragomen, 
Del Rey, Bernsen & Loewy, LLP, Fragomen Global LLP i biuro spółki Fragomen świadczące usługi na 
rzecz użytkownika, a także pracodawca użytkownika (obecny lub potencjalny), w stosownych 
przypadkach. 
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Obsługa klienta 

W celu świadczenia usług na rzecz klientów, w tym odpowiednich usług prawnych i/lub usług 
doradztwa imigracyjnego, o które zwraca się użytkownik i/lub jego pracodawca, spółka Fragomen 
gromadzi i przetwarza dane osobowe, takie jak imię i nazwisko, adres, numer telefonu, data 
urodzenia, stan cywilny, numer paszportu, historia zatrudnienia, wykształcenie, status podatkowy, 
numer pracownika, stanowisko i funkcja oraz status ekspatrianta. Tam, gdzie jest to wymagane do 
świadczenia usługi, spółka Fragomen gromadzi określone dokumenty osobiste, takie jak kopie 
paszportów, dokumenty dotyczące wykształcenia, CV, kopie wiz, akty urodzenia i inne dokumenty. 

Dane osobowe uzyskujemy z wielu źródeł, takich jak nasze portale internetowe, nasza mobilna 
strona internetowa lub aplikacje, kwestionariusze i formularze online wypełniane przez użytkownika 
oraz inne informacje przekazywane nam bezpośrednio przez użytkownika, w tym za pośrednictwem 
poczty elektronicznej lub rozmów z naszymi prawnikami, konsultantami i pracownikami. Ponadto 
uzyskujemy dane osobowe ze źródeł zewnętrznych, takich jak byli pracodawcy, instytucje 
edukacyjne, do których uczęszczał użytkownik, firmy zajmujące się relokacją oraz obecny lub przyszły 
pracodawca użytkownika. Wykorzystujemy powyższe informacje w celu świadczenia usług 
doradztwa imigracyjnego i usług prawnych, w tym analizowania, wypełniania i przetwarzania 
wniosków imigracyjnych, wizowych i powiązanych oraz przedkładania ich odpowiednim agencjom 
rządowym, udzielania porad prawnych i konsultacji w zakresie kryteriów kwalifikujących do 
uzyskania świadczeń imigracyjnych oraz pomocy w relokacji i innych kwestii związanych z 
ekspatriantami. 

W wielu przypadkach, takich jak przedłużenie wizy, stały pobyt i inne sprawy związane ze zmianami 
w zatrudnieniu, świadczone przez nas usługi wymagają usług uzupełniających. Jeśli powyższe usługi 
uzupełniające są wymagane, zebrane wcześniej informacje są wykorzystywane do świadczenia 
dodatkowych powiązanych usług, do wykonania których nas zaangażowano. 

Dane osobowe użytkownika wykorzystujemy również w innych przypadkach w związku ze 
świadczonymi przez nas usługami. Powyższe wykorzystanie ma miejsce tylko wtedy, gdy istnieje 
uzasadniony interes, który nie jest nadrzędny wobec praw do ochrony danych użytkownika zgodnie z 
wymogami prawa, przykładowo, pomoc w zarządzaniu i administrowaniu globalnymi programami 
mobilności naszych klientów (np. śledzenie wygaśnięcia wizy, zgodność z programem imigracyjnym 
itp.), zapewnianie dostępu do internetowych narzędzi zarządzania sprawami w stosownych 
przypadkach, a także analizowanie trendów imigracyjnych, na przykład czasu przetwarzania wiz i 
wskaźników zatwierdzania przez rząd. W przypadku, gdy zostaliśmy zaangażowani przez pracodawcę 
użytkownika, przetwarzamy jego dane osobowe, ponieważ leży to w naszym uzasadnionym interesie 
w celu wykonania umowy z pracodawcą użytkownika dotyczącej obsługi klienta. 

Oprócz świadczenia usług na rzecz użytkownika lub jego pracodawcy, przetwarzamy dane osobowe 
w celu spełnienia naszych zobowiązań prawnych i regulacyjnych, w tym wymogów dotyczących 
prowadzenia dokumentacji. Na przykład, przetwarzamy dane osobowe zgodnie regułami weryfikacji 
klientów, przepisami dotyczącymi przeciwdziałania praniu pieniędzy, przepisami dotyczącymi 
przeciwdziałania przekupstwu i regulacjami branżowymi. 

Weryfikacja poprzedzająca zatrudnienie 

Niektóre kraje wymagają weryfikacji uprawnień do zatrudnienia nowych pracowników w momencie 
ich przyjmowania do pracy. Przykłady takich wymogów obejmują amerykańską ustawę z 1986 r. o 
reformie i kontroli imigracji (Immigration Reform and Control Act, „IRCA”) oraz brytyjską ustawę z 
2006 r. o imigracji, azylu i obywatelstwie (Immigration, Asylum & Nationality Act), zgodnie z którymi 
spółka Fragomen gromadzi i przetwarza dane osobowe, takie jak imię i nazwisko, adres e-mail, adres 
domowy, służba wojskowa i status obywatelstwa. 
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Usługi spółki Fragomen 

Jeżeli użytkownik bezpośrednio zwróci się do nas o informacje o naszych usługach, wówczas możemy 
poprosić go o podanie danych kontaktowych w celu udzielenia odpowiedzieć na jego prośbę. 

Business Visa Matrix™ 

Business Visa Matrix (BVM) to narzędzie internetowe spółki Fragomen, które ocenia, czy osoba 
podróżująca służbowo może zgodnie z prawem prowadzić planowane działania za granicą w ramach 
posiadanej wizy biznesowej, czy też wymagane jest zezwolenie na pracę. Jeśli użytkownik zdecyduje 
się skorzystać z tej usługi, zapewnimy automatyczną ocenę, wykorzystując informacje dostarczone 
przez użytkownika i w oparciu o lokalne wymogi prawa imigracyjnego, aby pomóc w określeniu, jakie 
wymagania imigracyjne mogą być konieczne do podróżowania do lub w obrębie określonego kraju. 

Platforma Nomadic 

Nomadic to oparta na chmurze platforma dla krótkoterminowych usług imigracyjnych. Narzędzie 
Nomadic do oceny przed podróżą ocenia dane biograficzne i informacje o podróży dostarczone przez 
użytkownika zgodnie z lokalnymi wymogami prawa imigracyjnego utrzymywanymi przez spółkę 
Fragomen, aby określić wymagania imigracyjne dotyczące podróży do określonego kraju. Platforma 
Nomadic, zlokalizowana w Unii Europejskiej, pomaga również w uzyskiwaniu wiz, paszportów, 
powiadomień o pracownikach delegowanych i innych konsularnych zgłoszeniach związanych ze 
sprawami imigracyjnymi. 

WorkRight 

WorkRight to narzędzie do weryfikacji zgodności z przepisami o zatrudnieniu pomagające zapobiegać 
kradzieży tożsamości i oszustwom, które mogą wystąpić podczas procesu wprowadzenia pracownika 
na stanowisko pracy przez pracodawcę. Korzystając z oprogramowania do uwierzytelniania 
dokumentów i oprogramowania do rozpoznawania rysów twarzy w celu powiązania kandydata z 
dokumentem, pracodawcy otrzymają potwierdzenie legalności dokumentu i prezentowanej 
tożsamości. WorkRight, narzędzie wykorzystywane do świadczenia usług związanych z prawem do 
pracy, jest hostowane w odpowiednim regionie świadczenia usług. 

Inne wykorzystanie informacji 

Tam, gdzie leży to w naszym uzasadnionym interesie i nie przeważają nad nim prawa do ochrony 
informacji osobowych użytkownika, wykorzystujemy gromadzone i przetwarzane przez nas dane 
osobowe do celów administracyjnych klienta i spółki Fragomen, audytów zgodności, zgodności z 
naszymi zakładowymi politykami i procedurami, zapewnienia bezpieczeństwa i integralności naszych 
usług oraz zapewnienia skutecznego funkcjonowania naszych systemów informatycznych. 

Nigdy nie sprzedajemy danych osobowych użytkowników, zgodnie z odpowiednimi przepisami 
dotyczącymi ochrony prywatności danych i wymogami odpowiedzialności zawodowej. Dane 
osobowe użytkownika są udostępniane stronom trzecim tylko wtedy, gdy jest to konieczne do 
świadczenia żądanych usług. Więcej informacji można znaleźć poniżej w sekcji Udostępniane 
informacje. 

Wrażliwe Dane Osobowe 

Służby imigracyjne 

Rządy na całym świecie wymagają gromadzenia i przetwarzania szerokiej gamy danych osobowych 
od obcokrajowców, którzy chcą wjechać do kraju i uzyskać świadczenia imigracyjne, takie jak 
zezwolenie na zatrudnienie lub status rezydenta. Organy rządowe wymagają powyższych informacji z 
powodów takich 
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jak ochrona granic, zdrowia, suwerenności, bezpieczeństwa narodowego i regulacji lokalnego rynku 
pracy. Niektóre kategorie danych osobowych mogą być uważane za „wrażliwe” i podlegają 
wyższemu poziomowi ochrony. Zgodnie z różnymi definicjami zawartymi w obowiązujących 
przepisach o ochronie danych, kategorie te mogą obejmować rasę lub pochodzenie etniczne, 
poglądy polityczne, przekonania religijne lub filozoficzne, przynależność do związków zawodowych, 
życie seksualne lub orientację seksualną, zdrowie fizyczne lub psychiczne lub stan zdrowia, dane 
dotyczące przestępstw i/lub wyroków skazujących, wszelkie dane osobowe należące do dzieci 
poniżej wieku pełnoletności oraz dane biometryczne, takie jak odciski palców, gdy są 
wykorzystywane do jednoznacznej identyfikacji użytkownika. W kontekście świadczonych przez nas 
usług spółka Fragomen gromadzi wrażliwe dane osobowe, gdy przekazanie ich jest konieczne do 
wypełnienia zobowiązań prawnych kraju, w którym użytkownik ubiega się o wizę lub zezwolenie na 
pracę. Ponadto spółka Fragomen może być zmuszona do zapytania o pewne wrażliwe dane w celu 
udzielenia porady prawnej lub doradczej w zakresie spełniania przez użytkownika kryteriów 
kwalifikujących do podróży do określonego kraju lub uzyskania świadczenia imigracyjnego w tym 
kraju. Na przykład, możemy być zmuszeni zapytać o to, czy użytkownik był wcześniej skazany za 
przestępstwa, czy ma określone powiązania polityczne lub o inne kwestie osobiste, gdy lokalne 
obowiązujące przepisy imigracyjne wymagałyby takich danych w celu przygotowania wniosku lub 
podania w imieniu użytkownika lub oceny, czy określone dane osobowe uniemożliwiłyby mu wjazd 
do kraju. W niektórych przypadkach przepisy państw członkowskich UE wymagają, abyśmy 
przetwarzali wrażliwe dane osobowe w powyższych celach zgodnie z postanowieniami RODO; w 
innych sytuacjach poprosimy o wyraźną zgodę użytkownika na ich przetwarzanie. 

W ramach procedury składania wniosku imigracyjnego niektóre rządowe organy imigracyjne 
wymagają podania wrażliwych danych osobowych, którymi użytkownik może nie chcieć dzielić się z 
pracodawcą. Spółka Fragomen wdrożyła procesy i procedury mające na celu ochronę wrażliwych 
danych osobowych użytkownika, który nie życzy sobie, aby zostały udostępnione pracodawcy. 

Usługi prawne 

W trakcie świadczenia usług na rzecz naszych klientów możemy reprezentować użytkownika i/lub 
jego pracodawcę w sprawach prawnych, które wymagają od nas gromadzenia i wykorzystywania 
wrażliwych danych osobowych dotyczących użytkownika. Na przykład, jeśli reprezentujemy 
użytkownika w sprawie karnej, będziemy gromadzić informacje o domniemanych przestępstwach i 
związanej z nimi karalności w przeszłości. W niektórych sprawach związanych z zatrudnieniem, takich 
jak spory dotyczące domniemanej dyskryminacji, informacje o stanie zdrowia, rasie, wyznaniu i/lub 
orientacji seksualnej mogą być istotne dla reprezentowania użytkownika. Podobnie, 
reprezentowanie użytkownika w sprawach podatkowych lub ubezpieczeń społecznych może również 
wymagać od nas gromadzenia wrażliwych danych osobowych, na przykład jeśli doradzamy, czy 
niektóre niepełnosprawności kwalifikują się do świadczeń socjalnych lub podatkowych. Jeżeli 
przetwarzamy wrażliwe dane osobowe w ramach tych i innych podobnych usług dla klientów, 
robimy to, aby pomóc użytkownikowi i/lub jego pracodawcy w ustanowieniu, wykonaniu lub obronie 
zgodnych z prawem roszczeń, lub aby pomóc użytkownikowi i/lub jego pracodawcy w wykonywaniu 
praw i obowiązków wynikających z mających zastosowanie przepisów dotyczących zatrudnienia lub 
zabezpieczenia społecznego. 

Podstawa prawna 

Przetwarzając dane osobowe użytkownika i wrażliwe dane osobowe spółka Fragomen opiera się na 
co najmniej jednej z poniższych podstaw prawnych: 

• zgoda na przetwarzanie danych osobowych użytkownika w celu świadczenia usług doradztwa 
imigracyjnego i usług prawnych; 

• przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest użytkownik (w celu 
świadczenia usług na rzecz klientów prywatnych); i/lub 
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•        przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego, któremu podlega spółka 
Fragomen, tj. rządowych wymogów dotyczących usług związanych z kwestiami imigracyjnymi. 

Informacje gromadzone przez nas automatycznie 

W naszych internetowych witrynach i sieciowych interfejsach używamy plików cookie i powiązanych 
technologii, takich jak Fragomen Connect, Strona Główna Aplikacji Imigracyjnych specyficznych dla 
pracodawców, nasza mobilna witryna i aplikacje mobilne oraz BUSINESS VISA MATRIX™. Stosujemy 
powyższe technologie, aby dowiedzieć się, ilu użytkowników odwiedza nasze witryny i jakie strony 
odwiedza, abyśmy mogli jak najlepiej dostosować nasze usługi internetowe do odwiedzających. 

W przypadku wykorzystania sztucznej inteligencji w ramach usług świadczonych przez nas 
użytkownikowi, zapewnimy dostęp do weryfikacji przez człowieka, aby dopilnować poszanowanie 
praw osób, których dane dotyczą. Jeżeli wykorzystywany jest zewnętrzny dostawca modelu sztucznej 
inteligencji (Al), będzie on działał jako podmiot przetwarzający dane spółki Fragomen z 
zastosowaniem odpowiednich postanowień umownych w celu zapewnienia bezpieczeństwa danych 
osobowych użytkownika i zgodności z obowiązującymi przepisami prawa i regulacjami. Spółka 
Fragomen przeprowadza oceny wpływu na ochronę danych zgodnie z przepisami prawa dotyczącymi 
prywatności danych i sztucznej inteligencji. 

Pliki Cookie 

Pliki cookie to małe pliki tekstowe umieszczane na twardym dysku komputera podczas odwiedzania 
niektórych stron internetowych, pomagające gromadzić dane. Aby umożliwić działanie naszej 
witryny używamy niezbędnych plików cookie. Nie będziemy ustawiać opcjonalnych plików cookie, 
chyba że użytkownik sam je włączy. Przesłanie preferencji za pomocą naszego narzędzia do 
wyrażania zgody na pliki cookie spowoduje ustawienie pliku cookie na urządzeniu użytkownika w 
celu zapamiętania jego preferencji. Jeśli użytkownik zechce zmienić preferencje plików cookie, 
będzie mógł to zrobić przewijając stronę w dół i klikając w lewym dolnym rogu przycisk „Ustawienia 
plików cookie”. Zostanie wyświetlona lista plików cookie, które można aktywować lub wyłączyć 
zgodnie z życzeniem użytkownika. Należy jednak pamiętać, że bez plików cookie korzystanie ze 
wszystkich funkcji naszej witryny może nie być możliwe. 

Udostępniane informacje 

Nie będziemy sprzedawać, udostępniać, przekazywać, wynajmować, wykorzystywać ani 
rozpowszechniać informacji użytkownika w celach innych niż ujawnione tutaj, chyba że jest to 
wymagane przez prawo lub użytkownik lub jego pracodawca do tego upoważnił. Udostępniamy 
podane przez użytkownika informacje naszym spółkom zależnym, stowarzyszonym i obecnemu lub 
przyszłemu pracodawcy użytkownika lub stronie trzeciej, zgodnie z instrukcjami pracodawcy 
użytkownika, w stosownych przypadkach lub w razie konieczności w związku z usługami (takimi jak 
dostawca usług relokacji pracodawcy użytkownika) lub w celu ochrony interesów jakiejkolwiek 
osoby, o ile jest to dozwolone przez obowiązujące prawo. Jeżeli nasze usługi są świadczone przez 
pracodawcę w imieniu użytkownika, udostępniamy jego dane osobowe zgodnie z instrukcjami 
pracodawcy w celach podatkowych, aby pomóc klientowi w uzyskaniu usług relokacji oraz do 
wszelkich innych celów wymaganych do świadczenia usług zgodnie z obowiązującym prawem. 

Ponadto, w ramach zleconego nam doradztwa imigracyjnego i usług prawnych, spółka Fragomen 
ujawnia dane osobowe agencjom rządowym, byłemu, obecnemu lub przyszłemu pracodawcy oraz 
powiązanym z nim podmiotom. W celu uzyskania świadczeń imigracyjnych w imieniu użytkownika 
lub jego pracodawcy ujawnimy dane osobowe agencjom rządowym i organom imigracyjnym. 
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Udostępniamy również informacje niektórym usługodawcom zaangażowanym w związku ze 
świadczonymi przez nas usługami, takim jak tłumacze, usługi w zakresie oceny edukacji, kurierzy lub 
inne niezbędne podmioty. Podejmujemy kroki, aby wymagać od dostawców usług ochrony 
informacji zgodnie z niniejszą Informacją o Polityce Prywatności. Usługodawcy wspomniani powyżej 
są upoważnieni do korzystania z informacji wyłącznie w zakresie niezbędnym do świadczenia usług w 
naszym imieniu lub w celu przestrzegania przepisów prawa lub procedur prawnych. W przypadku 
uzyskania informacji o tym, że usługodawca przetwarza dane osobowe użytkownika w sposób 
niezgodny z niniejszą Informacją o Polityce Prywatności, podejmiemy uzasadnione kroki mające na 
celu zapobieżenie przetwarzania lub jego zaprzestanie. Ponadto będziemy ujawniać informacje o 
użytkowniku: (1) jeśli jesteśmy do tego zobowiązani na mocy prawa lub procedury prawnej, (2) 
organom ścigania lub innym urzędnikom państwowym, (3) jeśli uważamy, że ujawnienie jest 
konieczne lub właściwe, aby zapobiec szkodom fizycznym lub stratom finansowym w związku z 
dochodzeniem w sprawie podejrzewanej lub faktycznej nielegalnej działalności; lub (4) jeśli jest to 
konieczne do ochrony żywotnych interesów jakiejkolwiek osoby. 

Jak chronimy Dane Osobowe 

Staramy się dopilnować, aby wszelkie dane osobowe posiadane przez nas na temat użytkownika były 
dokładne, kompletne, aktualne i w inny sposób wiarygodne w oparciu o dane dostarczone przez 
użytkownika lub pracodawcę w celu świadczenia usług doradztwa imigracyjnego i usług prawnych. 
Staramy się gromadzić tylko te dane osobowe, które są odpowiednie, istotne i nienadmierne w 
odniesieniu do powyższych celów. 

Utrzymujemy odpowiednie zabezpieczenia administracyjne, techniczne, organizacyjne i fizyczne w 
celu ochrony przed utratą, niewłaściwym wykorzystaniem lub nieuprawnionym dostępem, 
ujawnieniem, zmianą lub zniszczeniem danych osobowych. 

Szkolimy naszych pracowników i staramy się utrzymywać odpowiednie standardy postępowania w 
zakresie ochrony danych osobowych. 

Podejmujemy kroki, aby objąć strony trzecie asystujące nam w świadczeniu usług obowiązkiem 
przestrzegania wszystkich mających zastosowanie przepisów dotyczących prywatności i ochrony 
danych oraz zakazem wykorzystywania danych użytkownika w sposób inny niż związany z usługami, 
do których świadczenia zostały zaangażowane. 

Zachowujemy dane osobowe jedynie przez okres potrzebny do świadczenia usług zamówionych 
przez użytkownika lub jego pracodawcę, do realizacji naszych własnych celów administracyjnych i 
wewnętrznych oraz przez wszelkie okresy wymagane przez prawo lub w inny sposób uzgodnione z 
klientami, po czym podejmujemy kroki w celu usunięcia lub anonimizacji danych. 

Przekazywane przez nas informacje 

Przekazywanie danych wymagane w celu świadczenia usług 

Kiedy będziemy przekazywać dane użytkownika do innych krajów, będziemy je wykorzystywać, 
udostępniać i zabezpieczać w sposób opisany w niniejszej Informacji o Polityce Prywatności. 
Przekazujemy dane osobowe do krajów trzecich, jeżeli jest to konieczne do świadczenia usług 
żądanych przez użytkownika (lub jego pracodawcę). Na przykład, władze administracyjne wymagają 
pewnych danych osobowych w celu rozpatrywania wniosków, weryfikowania cudzoziemców, 
wydawania wiz i innych dokumentów upoważniających do pracy itp. Przekazujemy również dane 
osobowe użytkownika lokalnym doradcom, tłumaczom i innym usługodawcom, jeżeli jest to 
niezbędne do świadczenia żądanej usługi. 
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Przekazywanie danych do innych biur spółki Fragomen 

Udostępniamy niektóre dane osobowe użytkownika innym biurom spółki Fragomen w celu 
administrowania i zarządzania funkcjami grupy oraz świadczenia międzynarodowych usług 
doradczych. W powyższych celach dane osobowe użytkownika będą przetwarzane lub dostępne w 
biurach spółki Fragomen znajdujących się w jurysdykcjach, w których nie obowiązują przepisy o 
ochronie danych równoważne przepisom obowiązującym w kraju zamieszkania użytkownika. 

Ponadto niektóre z naszych globalnych systemów świadczenia usług są obsługiwane przez nasze 
biura w Stanach Zjednoczonych. Chronimy dane użytkownika w ramach grupy spółek Fragomen 
poprzez stosowanie zatwierdzonych przez Komisję Europejską standardowych klauzul umownych o 
ochronie danych lub innych obowiązujących umów o przesyłaniu danych. 

Przekazywanie danych innym usługodawcom 

Dane osobowe użytkownika mogą być udostępniane stronom trzecim w ramach wsparcia żądanych 
usług na podstawie umowy w celach opisanych w niniejszej Informacji o Polityce Prywatności. 
Niektóre strony trzecie mogą znajdować się poza EOG. Jeśli użytkownik jest rezydentem EOG, 
możemy stosować standardowe klauzule umowne o ochronie danych, które zostały zatwierdzone 
przez Komisję Europejską w celu zapewnienia odpowiednich zabezpieczeń w przypadku 
przekazywania naszych danych osobowych poza EOG. Aby uzyskać więcej informacji, w tym kopie 
dokumentów wykorzystywanych do ochrony danych użytkownika, prosimy o kontakt w sposób 
opisany w poniższej sekcji Jak się z nami skontaktować. 

Wybór i prawa użytkownika 

Jak określono powyżej, spółka Fragomen może gromadzić pewne informacje o użytkowniku w 
związku ze świadczeniem usług doradztwa imigracyjnego i usług prawnych. Będziemy respektować 
decyzję użytkownika, jeśli później pracodawca użytkownika lub sam użytkownik - w przypadku gdy 
zleca nam przetwarzanie danych bezpośrednio - poinformuje nas o zamiarze rezygnacji z 
przetwarzania danych osobowych. Jeśli wrażliwe dane osobowe są wykorzystywane do realizacji 
nowego celu, wykorzystamy je tylko wtedy, gdy użytkownik aktywnie przekaże zgodę na powyższe 
przetwarzanie swojemu pracodawcy lub nam, w stosownych przypadkach, gdy jest to konieczne do 
dostarczenia żądanej usługi lub zgodnie z wymogami obowiązującego prawa. Będziemy postępować 
zgodnie z tą samą procedurą, jeśli ujawnimy dane osobowe stronom trzecim, które mają przetwarzać 
dane osobowe do własnych, niezależnych celów. 

Będziemy również pomagać naszym klientom w umożliwieniu użytkownikowi lub w zapewnieniu mu, 
w razie potrzeby, bezpośredniego dostępu do jego danych osobowych oraz, w stosownych 
przypadkach, możliwości przeglądania i poprawiania nieścisłości, usuwania niepotrzebnych danych 
osobowych oraz otrzymywania ich kopii w ustrukturyzowanym formacie nadającym się do odczytu 
maszynowego. W razie konieczności możemy dołożyć uzasadnionych starań, aby pomóc pracodawcy 
użytkownika w udzieleniu odpowiedzi na wniosek o dostęp, poprawienie, usunięcie lub ograniczenie 
przetwarzania danych osobowych użytkownika lub, jeżeli jest to wymagane przez prawo, w 
udzieleniu bezpośredniej odpowiedzi na taki wniosek w uzasadnionym okresie czasu. W przypadku, 
gdy użytkownik lub jego pracodawca poinformuje nas na piśmie, że chce zrezygnować z 
przetwarzania danych osobowych w przyszłości, uszanujemy jego prośbę. 

Aby chronić prywatność i bezpieczeństwo informacji użytkownika, spółka Fragomen podejmuje 
uzasadnione kroki w celu zweryfikowania jego tożsamości przed udzieleniem dostępu do informacji. 
W przypadku, gdy polegamy wyłącznie na zgodzie użytkownika, 
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może on ją wycofać w dowolnym momencie. Użytkownik może również sprzeciwić się przetwarzaniu 
danych, które ma miejsce jedynie w oparciu o nasze uzasadnione interesy. W takich przypadkach 
zanim dalsze przetwarzanie będzie mogło być kontynuowane nasze interesy biznesowe muszą zostać 
uznane za przekonujące i niezagrażające indywidualnym prawom użytkownika. Aby skorzystać z 
powyższych praw, prosimy skontaktować się odpowiednio z pracodawcą lub spółką Fragomen. W 
przypadkach przewidzianych przez lokalne prawo użytkownik mający nierozwiązane wątpliwości 
może być uprawniony do złożenia skargi do organu ochrony danych w miejscu zamieszkania, pracy 
lub w miejscu, w którym użytkownik uważa, że doszło do naruszenia przepisów o ochronie danych. 

Prosimy pamiętać, że aby skorzystać z powyższego prawa, spółka Fragomen zażąda kopii dokumentu 
tożsamości wydanego przez władze administracyjne w celu zweryfikowania tożsamości użytkownika. 
Odbywa się to zgodnie z naszymi zobowiązaniami wynikającymi z przepisów o ochronie danych oraz 
w celu ochrony przechowywanych przez nas danych osobowych. Będziemy wykorzystywać powyższe 
informacje wyłącznie do celów weryfikacji tożsamości i usuniemy je po udzieleniu odpowiedzi na 
żądanie użytkownika. 

Jak długo przechowujemy dane użytkownika 

Spółka Fragomen stosuje zasadę przechowywania danych przez okres siedmiu lat po zamknięciu 
sprawy, chyba że istnieją regulacyjne lub prawne powody, aby tego nie robić, lub gdy należy 
przestrzegać innego okresu ze względu na lokalne wymagania. 

Aktualizacje Informacji o Polityce Prywatności 

Niniejsza Informacja o Polityce Prywatności może być okresowo aktualizowana bez uprzedniego 
powiadomienia użytkownika, aby odzwierciedlić zmiany w naszych praktykach informacyjnych. 
Zamieścimy powiadomienie na naszych właściwych stronach internetowych lub materiałach, aby 
poinformować o wszelkich istotnych zmianach w Informacji o Polityce Prywatności wskazując 
równocześnie datę ostatniej aktualizacji. W niektórych państwach mogą być stosowane dodatkowe 
lub odmienne procedury nie stojące w sprzeczności z niniejszą Informacją o Polityce Prywatności, 
jeśli jest to konieczne do spełnienia lokalnych wymogów prawnych. 

Jak się z nami skontaktować 

Administratorami danych osobowych użytkownika jest spółka Fragomen, Del Rey, Bernsen & Loewy, 
LLP, Fragomen Global LLP oraz biuro Fragomen świadczące usługi na rzecz użytkownika, a także jego 
pracodawca (obecny lub potencjalny), w stosownych przypadkach. Naszym przedstawicielem w Unii 
Europejskiej jest spółka Fragomen Ireland Limited z siedzibą pod adresem: Riverside 4, Ground Floor, 
Central Quay, Sir John Rogerson's Quay, Grand Canal Dock, Dublin, Republika Irlandii. W przypadku 
jakichkolwiek pytań lub uwag dotyczących niniejszej Informacji o Polityce Prywatności skierowanych 
do któregokolwiek z administratorów danych wymienionych powyżej, prosimy o kontakt z naszym 
inspektorem ochrony danych za pośrednictwem poczty elektronicznej pod adresem 
dataprivacv@fraeomen.com. 

Użytkownik może do nas napisać na poniższy adres: 

Do wiadomości: Office of General Counsel  
Fragomen, Del Rey, Bernsen & Loewy, LLP  
90 Matawan Road  
P.O. Box 2001 
Matawan, New Jersey 07747 USA 
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