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Certificados de antecedentes 
penales y estados de cuenta 
bancarios apostillados o le-
galizados, demostración de 
ingresos a dos años plazo y 
firma digital emitida en Cos-
ta Rica: estos son algunos de 
los requisitos incluidos en el 
borrador del reglamento a la 
ley para la atracción de nó-
madas digitales extranjeros a 
nuestro país.

Para 17 organizaciones, 
entre las que hay cámaras 
empresariales y oficinas de 
atracción de inversiones, se 
trata de trámites engorrosos 
que podrían desincentivar la 
llegada de estos visitantes.

El reglamento es necesa-
rio para implementar la Ley 
para Atraer Trabajadores y 
Prestadores Remotos de Ser-
vicios de Carácter Interna-
cional (Ley 10.008), aprobada 
hace casi nueve meses. Fue 
puesto en consulta a media-
dos de marzo y desde enton-
ces ha generado críticas de 
inversionistas, sector turísti-
co, desarrolladores inmobi-
liarios y hasta entidades de 
Gobierno, todas enviadas a 
la Dirección de Mejora Regu-
latoria del Ministerio de Eco-
nomía, Industria y Comercio 
(MEIC), responsable de revi-
sar el documento.

La normativa, se supone, 
pretende convertir al país en 
un imán del mercado emer-
gente de profesionales que, 
mediante el uso de Internet, 
pueden laborar desde cual-
quier parte del mundo, lo que 
los convierte en visitantes 
de larga estancia. Cada uno 
de ellos que haga del país 
su “oficina” puede inyectar 
unos ¢15 millones por semes-
tre a la economía nacional, 
según estimaciones de la Cá-
mara Nacional de Turismo 
(Canatur).

Sin embargo, para la Aso-
ciación de Empresas de Zo-
nas Francas de Costa Rica, 
el borrador del texto, por el 
contrario, impone a quienes 
busquen la categoría de nó-
madas digitales “requisitos 
carentes de razonabilidad, 
proporcionalidad y con ex-
ceso de regulación” pues, 
aseguró, la redacción actual 
plantea requerimientos “en-
gorrosos y excesivos y no ge-
nera atracción”.

En la misma línea se pro-
nunció la Cámara Costarri-
cense de la Construcción 
(CCC), según la cual, en tér-
minos generales, el trámite 
para los profesionales extran-
jeros solicitantes resultaría 
“tedioso” porque la propues-
ta pide certificaciones que 
podrían “entorpecer el pro-
ceso de obtención de la visa y, 
por ende, desincentivar a los 
interesados”.

Annette Fischel, directora 
ejecutiva de la Cámara de Tu-
rismo Azul en Guanacaste, 
aseguró que toda la lógica de 

la Ley 10.008, de ser eficiente 
y digital para los extranjeros, 
se desnaturaliza con el texto 
propuesto, al exigir a los tele-
trabajadores certificados de 
antecedentes penales aposti-
llados y legalizados, estados de 
cuenta bancarios apostillados 
o legalizados, demostración 
de ingresos futuros a dos años 
plazo, firma digital emitida en 
Costa Rica y citas presencia-
les, entre otros. Los anteriores 
están contenidos principal-
mente en los artículos 5, 6 y 9.

La Dirección de Mejora Re-
gulatoria del MEIC informó 
a La Nación de que una vez 
concluida la fase de consulta 
pública, analizarían todas las 
observaciones para luego emi-
tir un criterio dirigido a las au-
toridades a cargo del borrador 
(en este caso, la Dirección Ge-
neral de Migración y Extranje-
ría). Esa fase de redacción del 
criterio debía concluir ayer.

Puntos de discordia. Entre los 
requisitos que Migración pre-
tende solicitar a los trabaja-
dores foráneos, está remitir su 
solicitud firmada digitalmen-
te. Si esa persona no la tiene, 
su solicitud debe ser autenti-
ficada por abogado o notario 
público en caso de realizarse 
el trámite en territorio nacio-

nal. Si se hace en el exterior, 
la solicitud debe apostillarse o 
contar con el requisito de lega-
lización consular.

“Esperamos que se rectifi-
quen estas trabas y se emita 
un reglamento acorde a las 
necesidades del programa y 
del sector, a fin de que sea am-
pliamente utilizado por miles 
de personas en el mundo, an-
siosas de venir a este paraíso 
que es Costa Rica”, argumentó 
Fischel.

La aerolínea Costa Rica 
Green Airways también se 
refirió a las cláusulas “poco 
prácticas (casi inviables)”, se-
gún su oficio enviado al MEIC.

El mismo clamor emana de 
diversas entidades, entre las 
cuales están el Instituto Cos-
tarricense de Turismo (ICT), 
Canatur, la Cámara Costarri-
cense de Hoteles (CCH), varios 
desarrolladores inmobiliarios 
y el Colegio de Abogados y 

Abogadas de Costa Rica.
Engrosan la lista la Coali-

ción Costarricense de Inicia-
tivas de Desarrollo (Cinde) y 
Fragomen, una firma interna-
cional con presencia aquí que 
facilita trámites migratorios 
a empresas que requieren mo-
ver su fuerza laboral a otros 
países.

Otro crítico de la norma en 
revisión por el MEIC fue la 
Unión Costarricense de Cáma-
ras y Asociaciones del Sector 
Empresarial Privado (Uccaep).

“Se desincentiva el ingreso 
de estos interesados al territo-
rio costarricense para los fines 
dispuestos en la ley, perdiendo 
el atractivo para su posible 
aplicación. Los requisitos in-
congruentes con el estilo de 
vida de las personas nómadas 
no permitirán que se cumpla 
el objetivo de la ley, el cual es 
atraer inversión extranjera a 
Costa Rica”, planteó Uccaep. 

 17 organizaciones denuncian requisitos excesivos y difíciles de cumplir

En Costa Rica, hoteles estilo boutique y de montaña han sido punto de llegada de nómadas digitales, profesionales extranjeros que, con 
Internet, pueden trabajar desde cualquier sitio del mundo. (Imagen con fines ilustrativos). COrTesÍa HOTel KOOra

›› surge preocupación porque las medidas desincentivarían a visitantes de larga estancia

OBSTÁCULO

“ si lOs reQUisiTOs 
rePresenTan 

Un PrOCesO iGUal de 
enGOrrOsO de Una 
CaTeGOrÍa Ya eXisTenTe, 
nO esTableCerÍa 
ninGÚn inCenTiVO ni 
diFerenCiaCiÓn QUe 
PerMiTa a COsTa riCa 
POsiCiOnarse COMO Un 
desTinO aTraCTiVO Para 
diCHO Fin”.
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Plan de reglamento para 
nómadas digitales abunda 
en trámites engorrosos 


