FRAGOMEN

Fecha de entrada en vigencia: 11 de junio de 2024

Aviso de privacidad de Fragomen

Fragomen, Del Rey, Bernsen & Loewy, LLP, Fragomen Global LLP y nuestras entidades afiliadas y
subsidiarias' (en conjunto, “Fragomen” o “nosotros”) deseamos asegurar que nuestros clientes, sus
empleados y todos los sujetos de datos alcanzados (“usted”) sean informados sobre la seguridad y el
uso de la informacién personal que recibimos y procesamos en nombre suyo. Estamos
comprometidos con la mejora continua de nuestro programa de privacidad, estandares y
cumplimiento, tanto a nivel local como global.

Por consiguiente, la finalidad de este Aviso de Privacidad (“Aviso de Privacidad”) es informarle sobre
las practicas de privacidad de Fragomen. Describe los tipos de informacion personal que recopilamos,
cdmo podriamos usarla, a quiénes podriamos transmitirla y las medidas adoptadas para garantizar su
seguridad.

Asimismo, proporcionamos informacion sobre como contactarse con nosotros con los siguientes
propositos: (1) ejercer su derecho a oponerse al procesamiento de ciertos aspectos de su informacion
personal de conformidad con las leyes aplicables; (2) consultar, corregir o eliminar su informacion
personal; (3) plantear preguntas que pueda tener sobre nuestras practicas de privacidad.

En algunos casos, nos contratan de manera directa sociedades o grupos empresariales, para los cuales
procesamos, a pedido de estos, informacién sobre sus empleados. Cuando usamos el término
“‘empleador” mas adelante, son esas las circunstancias en las cuales las sociedades u otros grupos
empresariales nos han encomendado que realicemos acciones. Si lo prefiere podra, en cualquier
momento, abordar las inquietudes que tenga directamente con su empleador, cuando corresponda.

Informacién personal que recopilamos sobre usted y como la usamos

Informacioén personal que recopilamos sobre usted

Fragomen recopila cierta informacién personal sobre usted y, de ser necesario, sus familiares y su
empleador con el fin de brindar servicios legales o de consultoria inmigratoria. No estaremos en
condiciones de brindar los servicios solicitados si no se nos proporciona toda la informacion personal
requerida. A continuacion se indican los fines para los cuales se utiliza la informacion personal y
ejemplos de los tipos de informacién que podria ser necesaria. Si durante el transcurso de nuestra
representacion usted y/o su empleador solicitan servicios adicionales, como extensiones de visas,
solicitudes de residencia permanente y cambios en la situacion de empleo, tal vez se nos exija que
recopilemos ciertos tipos de informacion personal para brindar los servicios solicitados.

Los responsables del tratamiento (o cualquier término equivalente) de su informacion personal son
Fragomen, Del Rey, Bernsen & Loewy, LLP, Fragomen Global LLP y la oficina de Fragomen que le
preste los servicios, o también su empleador (actual o futuro), cuando proceda.
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Servicios a clientes

A efectos de brindar servicios a los clientes, incluidos los servicios legales aplicables, y/o los servicios
de consultoria inmigratoria que soliciten usted y/o su empleador, Fragomen recopila y procesa
informacion personal como nombre, direccién, niumero de teléfono, fecha de nacimiento, estado civil,
numero de pasaporte, antecedentes laborales, antecedentes educativos, situacion tributaria, nimero
de empleado, cargo y funcién profesional, y condicion de expatriado. Cuando sea necesario para el
servicio, Fragomen recopila ciertos documentos personales como copias de pasaportes, documentos
educativos, curriculums, copias de visas, partidas de nacimiento y otros documentos.

Obtenemos la informacién personal a través de una variedad de fuentes, como por ejemplo mediante
nuestros portales en linea, nuestro sitio web o aplicaciones méviles, cuestionarios en linea y formularios
que usted complete, y otros datos que nos brinde de manera directa, incluso por correo electrénico o
en conversaciones mantenidas con nuestros abogados, consultores y personal. Asimismo, obtenemos
informacion personal de terceros, como exempleadores, instituciones educativas a las cuales usted
haya asistido, empresas dedicadas al traslado de personal y su empleador actual o potencial.
Utilizamos esta informacion para brindar servicios legales y de consultoria inmigratoria, lo que incluye
analizar, completar y procesar presentaciones inmigratorias, para visas y otros fines pertinentes ante
los organismos gubernamentales correspondientes, brindando asesoramiento legal y consultoria con
respecto a las posibilidades de obtener beneficios inmigratorios, y dando asistencia para la reubicacion
y otros temas vinculados con expatriados.

En muchas instancias, como extensiones de visas, residencia permanente y otros casos vinculados
con cambios de empleo, los servicios que brindamos requieren de servicios adicionales. Cuando se
brindan esos servicios adicionales, la informacion que hayamos recolectado previamente se utiliza para
prestar los servicios adicionales conexos para los cuales nos han contratado.

También utilizamos su informaciéon personal en otras instancias, en relacién con los servicios que
brindamos. Este uso ocurre Unicamente cuando exista un interés legitimo de efectuar dicho uso sobre
el cual no prevalezcan sus derechos de proteccion de datos contemplados en la ley, como colaborar
en la gestion y administracion de los programas de movilidad global de nuestros clientes (como el
seguimiento del vencimiento de visas, el cumplimiento de los programas de inmigracion, etc.), brindar
acceso a herramientas de gestién de casos en linea, cuando corresponda, y analizar tendencias
inmigratorias, como los tiempos de demora en la tramitacion de visas y los indices de aprobaciones
gubernamentales. Cuando seamos contratados por su empleador, procesamos su informacion
personal porque tenemos un interés legitimo en hacerlo para cumplir el contrato de servicios a clientes
que tenemos con su empleador.

Ademas de brindar a usted o a su empleador nuestros servicios, procesamos informacién personal
para cumplir con nuestras obligaciones legales y regulatorias, incluidos los requisitos de conservacion
de registros. Por ejemplo, procesamos informacién personal en virtud de disposiciones sobre
“conocimiento del cliente [know your customer]’, reglamentaciones contra el lavado de dinero y contra
el soborno, y reglamentos profesionales.
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Verificacion previa al empleo

Algunos paises exigen verificar que los nuevos empleados retdnan los requisitos necesarios al momento
de la contratacion. Algunos ejemplos de esos requisitos son la Ley de Reforma y Control Inmigratorio
(Immigration Reform and Control Act, “IRCA”) de 1986 en Estados Unidos y la Ley de Inmigracion, Asilo
y Nacionalidad (Immigration, Asylum & Nationality Act) de 2006 del Reino Unido, conforme a las cuales
Fragomen recopila y procesa informacion personal sobre su nombre, direcciéon de correo electrénico,
domicilio residencial, servicio militar y condicion de ciudadania.

Solicitudes de informacion

Si usted solicita informacién sobre nuestros servicios de forma directa, es posible que le pidamos que
nos proporcione informacién de contacto para responder a su solicitud.

Business Visa Matrix™

La Matriz de Visas de negocios (Business Visa Matrix, BVM) de Fragomen es una herramienta online
que evalua si un viajero de negocios podria llevar a cabo de manera licita actividades planificadas en
el extranjero con la condicion de visitante de negocios y si se necesita autorizacion de trabajo. Si decide
usar este servicio, le brindaremos una evaluacion automatizada aplicando la informacién proporcionada
por el usuario y en funcién de los requisitos de la ley inmigratoria local, a fin de ayudarle a determinar
qué requisitos inmigratorios podrian ser necesarios para viajar hacia un determinado pais o dentro de
él.

Nomadic

Nomadic es una plataforma basada en la nube para servicios de inmigracion a corto plazo. La
herramienta de evaluacion previa al viaje de Nomadic evalua la informacién biografica y del viaje
proporcionada por el usuario contra los requisitos de la ley de inmigracion local mantenidos por
Fragomen, para determinar los requisitos de inmigracién para viajar a un pais en particular. La
plataforma Nomadic, ubicada en la Unién Europea, también ayuda con la obtencién de visas,
pasaportes, Notificaciones de trabajadores publicadas y otras presentaciones consulares de
inmigracion.

WorkRight

WorkRight es una herramienta de cumplimiento de verificacion de empleo que ayuda a prevenir el robo
de identidad y el fraude que puede ocurrir durante el proceso de incorporacién de un empleador.
Utilizando software de validacién de documentos y software de reconocimiento facial para vincular al
candidato con el documento, los empleadores recibiran confirmacion de la legitimidad del documento y
de la identidad que se presenta. WorkRight, la herramienta utilizada para prestar estos servicios
relacionados con el derecho al trabajo, esta alojada en la regién respectiva en la que se prestan los
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servicios.
Otros usos de la informacion

Cuando sea acorde con nuestros intereses legitimos y no prevalezcan sus derechos de proteccién de
datos, utilizamos la informacion personal que recopilamos y procesamos para la administracién de
clientes y de Fragomen, auditorias de cumplimiento, y adhesién a las politicas y los procedimientos de
Fragomen, garantizando la seguridad e integridad de nuestros servicios y procurando que nuestros
sistemas de Tl funcionen eficazmente.

En cumplimiento de la ley de privacidad de datos y de los requisitos de responsabilidad profesional,
nunca venderemos su informacion personal. Su informacion personal solo se comparte con terceros
cuando es necesario para prestar los servicios solicitados. Para mas informacién, consulte la seccién
Informaciéon que compartimos.

Informacién personal delicada
Servicios de inmigracién

Los gobiernos en todo el mundo exigen recabar y procesar una amplia variedad de informacion personal
de ciudadanos extranjeros que pretenden ingresar en el pais y obtener beneficios inmigratorios, como
la autorizacion de empleo o el estatus de residente. Los gobiernos exigen esta informacién por motivos
como la proteccidn de las fronteras, salud, soberania, seguridad nacional y reglamentacion del mercado
de empleo local. Ciertas categorias de informacion personal podrian considerarse “delicadas” y estan
sujetas a un nivel mayor de proteccion de datos. De conformidad con las diferentes definiciones de las
leyes de proteccién de datos aplicables, estas categorias pueden incluir la raza o el origen étnico,
opiniones politicas, creencias religiosas o filoséficas, pertenencia a sindicatos, vida sexual u orientacion
sexual, salud o condicion fisica o mental, datos relativos a delitos y/o condenas penales, y datos
biométricos, como huellas dactilares, cuando se utilicen para identificarlo a usted exclusivamente.

En el contexto de los servicios que brindamos, Fragomen recopila informacién personal delicada
cuando la presentacion de tales datos es necesaria para cumplir con las obligaciones legales del pais
donde usted pretende obtener una visa o permiso de trabajo. Asimismo, es posible que Fragomen
necesite averiguar cierta informacion delicada para brindar asesoramiento legal o consultoria sobre si
usted reune las condiciones para viajar u obtener un beneficio inmigratorio de un determinado pais. Por
ejemplo, tal vez tengamos que preguntarle si alguna vez fue condenado por delitos penales, si mantiene
ciertas afiliaciones politicas u otras cuestiones personales cuando las leyes inmigratorias aplicables
exijan tales datos para preparar una solicitud o peticion en nombre suyo o para evaluar si ciertos datos
personales lo excluirian de la posibilidad de ingresar al pais. En algunos casos, las leyes de los Estados
Miembros de la UE exigen que procesemos informacion personal delicada para estos fines conforme
lo permitan los términos del Reglamento general de proteccién de datos (RGPD), mientras que en otras
ocasiones le pediremos su consentimiento expreso para tratar estos datos.
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Como parte del proceso de tramites migratorios, algunas autoridades gubernamentales de inmigracion
le solicitan directamente informacion personal sensible que tal vez no desee que se comparta con su
empleador. Fragomen cuenta con procesos y procedimientos para proteger su informacién personal
sensible en los casos en que usted no desee que se comparta con su empleador.

Servicios legales

Durante el transcurso de nuestros servicios a clientes, es posible que lo representemos a usted y/o a
su empleador en asuntos legales que requieran que recopilemos y usemos informaciéon personal
delicada sobre usted. Por ejemplo, si lo representamos en un caso penal, recopilaremos informacion
sobre los delitos presuntamente cometidos y cualquier otro antecedente penal relacionado. En algunas
representaciones laborales, como controversias sobre presunta discriminacion, podria resultar
relevante para la representacién contar con informacién sobre condiciones médicas, raza, religion y/u
orientacion sexual. Asimismo, a efectos de la representacion en temas impositivos o de seguridad
social, es posible que también tengamos que recopilar informacion personal delicada, como por ejemplo
si le estamos brindando asesoramiento acerca de si ciertas discapacidades reunen los requisitos para
beneficios de la seguridad social o tributarios.

Cuando procesamos informacion personal delicada en el transcurso de estos u otros servicios a clientes
similares, lo hacemos con el fin de ayudar a usted y/o su empleador a establecer, ejercer y defender
pretensiones legales o de ayudar a usted y/o su empleador a cumplir los derechos y obligaciones
establecidos en las leyes aplicables sobre empleo o seguridad social.

Fundamento juridico

Fragomen se apoya en uno o varios de los siguientes fundamentos juridicos a la hora de tratar su
informacion personal y su informacién personal sensible:
e consentimiento para procesar su informacion personal con el fin de prestarle servicios legales y
de consultoria en materia de inmigracion;
¢ ¢l tratamiento es necesario para la celebracion de un contrato en el que usted es parte (para la
prestacion de servicios a clientes privados); o bien
e el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal a la que Fragomen
esta sujeta, por €j., los requisitos gubernamentales relativos a los servicios migratorios.

Informacion que recopilamos a través de medios automatizados

Utilizamos cookies y tecnologias afines en nuestros sitios web y otras interfaces en linea, como
Fragomen Connect, Aplicaciones en Pagina de Inicio sobre Inmigracion especificas del empleador,
nuestro sitio web y aplicaciones moéviles, y la BUSINESS VISA MATRIX™. Empleamos estas
tecnologias para entender cuantos usuarios visitaron nuestros sitios y las paginas a las que accedieron,
a fin de poder adecuar de la manera mas eficiente los servicios web que ofrecemos a los visitantes.
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Cuando se utilice IA como parte de los servicios que le proporcionamos, habra acceso a una revision
humana para garantizar que se respetan sus derechos como interesado. Si se utiliza un proveedor
externo de modelos de Inteligencia Artificial (1A), este actuara como encargado del tratamiento de datos
de Fragomen, con las disposiciones contractuales pertinentes en vigor para garantizar la seguridad de
su informacion personal y el cumplimiento de las leyes y normativas aplicables. Fragomen lleva a cabo
evaluaciones de impacto sobre la proteccidén de datos de conformidad con las leyes sobre privacidad
de datos y la legislacion sobre Inteligencia Artificial.

Cookies

Las cookies son archivos de texto livianos que se alojan en el disco rigido de su computadora cuando
visita determinados sitios web, que contribuyen a recopilar datos. Utilizamos cookies necesarias para
permitir la funcionalidad de nuestro sitio. No instalaremos cookies opcionales a menos que usted las
autorice. Al indicar su preferencia utilizando nuestra herramienta de consentimiento de cookies, se
instalara una cookie en su dispositivo para recordar sus preferencias. Si desea cambiar sus
preferencias de cookies, puede hacerlo desplazandose hasta la parte inferior de la pagina y haciendo
clic en la esquina inferior izquierda en la opcion “Configuracion de cookies”. Se le ofrecera la lista de
cookies que podra aceptar o rechazar, a su eleccién. No obstante, debera tener presente que sin
cookies no podra aprovechar todas las funcionalidades de nuestro sitio web.

Informaciéon que compartimos

Nos comprometemos a no vender, transferir, alquilar, usar ni distribuir su informacion para fines
distintos de los divulgados en este medio, a menos que asi lo exija la ley o segun lo autorice usted o
su empleador. Compartimos la informacion que usted nos proporciona con nuestras subsidiarias,
entidades afiliadas y su empleador actual o potencial o terceros cuando su empleador asi nos lo indique,
segun resulte pertinente o necesario en relacion con los servicios (como el proveedor de servicios de
reubicacion de su empleador o para proteger los intereses de alguna persona, cuando lo permita la
legislacién aplicable). Cuando nuestros servicios sean contratados por su empleador en nombre suyo,
compartimos su informacion personal segun nos lo indique su empleador, ya sea para fines tributarios,
para ayudarlo a obtener servicios de reubicacion y para cualquier otro propdsito que sea necesario para
brindar los servicios, segun lo permitan las leyes aplicables.

Asimismo, como parte de los servicios legales y de consultoria inmigratoria que nos han dado
instrucciones de brindar, Fragomen divulga informacién personal a organismos gubernamentales, su
empleador anterior, actual o potencial y a sus entidades relacionadas. A fin de obtener beneficios
inmigratorios en nombre suyo o de su empleador, divulgaremos informacién personal a organismos
gubernamentales y autoridades inmigratorias.

También transmitimos la informacién a determinados proveedores de servicios que hemos contratado
en relacién con los servicios que prestamos, como traductores, servicios de evaluacién educativa,
empresas de mensajeria u otras entidades necesarias. Adoptamos medidas para exigir que los
proveedores de servicios protejan la informacion de manera congruente con este Aviso de Privacidad.
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Estos proveedores de servicios estan autorizados a usar la informacion unicamente segun sea
necesario para prestar servicios en nombre nuestro o cumplir con leyes o procesos legales. Cuando
tomemos conocimiento de que un proveedor de servicios procesa su informacién personal de un modo
contrario a este Aviso de Privacidad, adoptaremos pasos razonables para prevenir o detener dicho
procesamiento. Asimismo, divulgaremos informacion sobre usted en los siguientes supuestos: (1)
cuando estemos obligados a hacerlo en virtud de la ley o de un proceso legal, (2) a las autoridades de
aplicacion de la ley u otros funcionarios gubernamentales, (3) cuando creamos que la divulgacion es
necesaria 0 adecuada para prevenir danos fisicos o pérdidas financieras en relacién con una
investigacion sobre una actividad ilegal presunta o concreta; o (4) cuando resulte necesario para
proteger los intereses vitales de una persona.

Coémo protegemos su informacién personal

Procuramos asegurar que toda la informacion personal que tenemos sobre usted sea precisa,
completa, actual y, por lo demas, confiable en funcién de los datos que brinde usted o su empleador, a
fin de prestar los servicios legales y de consultaria sobre inmigracién. Procuramos recabar Unicamente
la informacion personal que resulte adecuada, pertinente y que no sea excesiva para estos fines.

Mantenemos salvaguardas administrativas, técnicas, de organizacién y fisicas para evitar pérdidas,
usos indebidos o accesos no autorizados, divulgacion, alteracion o destruccion de informacion
personal.

Capacitamos a nuestros empleados y procuramos mantener estandares de conducta adecuados con
respecto a la proteccion de la informacion personal.

Adoptamos medidas para exigir que los terceros que contribuyen a los servicios que brindamos
respeten todas las leyes aplicables sobre privacidad y proteccion de datos y les prohibimos que utilicen
su informacion para fines que no estén relacionados con los servicios que nos hemos comprometido a
brindar.

Conservamos informacion personal Unicamente durante el tiempo que sea necesario para brindar los
servicios solicitados por usted o su empleador, o para fines internos o relativos a su propia
administracion, asi como durante los periodos que exija la ley o que se acuerden de otro modo con
nuestros clientes, luego de lo cual adoptamos medidas para eliminar o asegurar el anonimato de la
informacion.

Informacion que transferimos
Transferencias necesarias para los servicios

Cuando transferimos su informacién a otros paises, utilizamos, compartimos y resguardamos esa
informacion conforme se describe en este Aviso de Privacidad. Transferimos informacién personal a
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terceros paises cuando sea necesario para brindarle el servicio que usted (o su empleador) haya
solicitado. Por ejemplo, el Gobierno exige cierta informacion personal para analizar solicitudes, evaluar
a ciudadanos extranjeros, emitir visas u otros documentos de autorizacion de trabajo, etc. También
proporcionamos su informacién personal a asesores locales, traductores y otros proveedores de
servicios cuando resulta necesario para brindar el servicio que usted haya solicitado.

Transferencias a otras oficinas de Fragomen

Compartimos parte de su informacién personal con otras oficinas de Fragomen con el fin de gestionar
y administrar funciones grupales y brindar servicios de asesoria internacional. Para tales fines, su
informacién personal sera procesada o consultada en las oficinas de Fragomen ubicadas en
jurisdicciones que no cuenten con leyes de proteccion de datos equivalentes a las de su pais de
residencia.

Asimismo, algunos de nuestros sistemas globales para brindar servicios estan alojados en nuestras
oficinas en Estados Unidos. Protegemos sus datos dentro del grupo de empresas de Fragomen a través
del uso de clausulas contractuales tipo sobre proteccion de datos aprobadas por la Comisién Europea,
u otro acuerdo de transferencia de datos aplicable.

Transferencias a otros proveedores de servicios

Su informacion personal puede ser compartida con terceros para prestar los servicios solicitados en
virtud de un contrato para los fines descritos en el presente Aviso de privacidad. Algunos de estos
terceros pueden estar ubicados fuera del EEE. Si usted reside en el EEE, podemos utilizar clausulas
contractuales tipo de proteccion de datos, que han sido aprobadas por la Comision Europea para
garantizar las medidas de proteccion adecuadas si se produce una transferencia de nuestros datos
personales fuera del EEE. Para obtener mas informacion y una copia de los documentos utilizados para
proteger sus datos, contactese siguiendo los pasos indicados en la seccion Como contactarnos mas
abajo.

Sus opciones y derechos

Conforme se indicé precedentemente, Fragomen podra recopilar informacion sobre usted ademas de
brindar servicios legales y de consultoria inmigratoria. Respetaremos su decision si posteriormente su
empleador nos informa o —cuando usted nos contrate en forma directa— si usted nos informa que
desea excluirse de las disposiciones sobre informacién personal. Cuando haya informacién personal
delicada implicada en la provision de un nuevo objetivo, solamente usaremos su informacion si usted
comunica de manera activa su consentimiento para tal procesamiento a su empleador o a nosotros,
segun corresponda, cuando sea necesario para brindar el servicio solicitado o de conformidad con lo
exigido por las leyes aplicables. Observaremos el mismo procedimiento si divulgamos informacion
personal a terceros que se espera que procesen esos datos para sus propios fines independientes.
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También asistiremos a nuestros clientes para que le brinden a usted, o le brindaremos a usted en forma
directa, cuando resulte procedente, acceso a su informacion personal, conforme corresponda, con la
posibilidad de revisar y corregir imprecisiones, eliminar datos personales y recibir una copia de su
informacion personal en un formato estructurado automatizado. Cuando corresponda, podremos
realizar esfuerzos razonables para ayudar a su empleador a responder a un pedido para acceder,
corregir, borrar o restringir el procesamiento de su informacion personal o, cuando lo exija la ley, para
responder de manera directa a tal pedido en un plazo razonable. En el supuesto de que usted o su
empleador nos informen por escrito que usted desea excluirse del procesamiento futuro de informacion
personal, respetaremos su solicitud.

Para contribuir a proteger su privacidad y la seguridad de su informacion, Fragomen adopta medidas
razonables para verificar su identidad antes de conceder acceso a la informacién. Cuando dependamos
exclusivamente de su consentimiento, usted podra cancelarlo en cualquier momento. Podra ademas
oponerse al procesamiento basado exclusivamente en nuestros intereses legitimos. En tal caso, debera
determinarse que nuestros intereses comerciales son preponderantes y no perjudican sus derechos
individuales antes de que pueda proseguir el procesamiento. A fin de ejercer estos derechos, debera
contactar a su empleador o Fragomen, segun corresponda. Si tiene inquietudes que no hayan sido
disipadas, cuando lo prevea el derecho local podra presentar un reclamo ante una autoridad de
proteccion de datos del lugar donde reside, trabaja o donde cree que se han transgredido las leyes de
proteccion de datos.

Tenga en cuenta que para ejercer su derecho, Fragomen le solicitara una copia de un documento de
identificacion emitido por el gobierno con el fin de verificar su identidad. Esto se realiza de conformidad
con nuestras obligaciones en virtud de las leyes de proteccion de datos y para proteger la informacion
personal que poseemos. Solo utilizaremos esta informacion para verificar su identidad y la
eliminaremos una vez hayamos respondido a su solicitud.

¢ Cuanto tiempo conservamos su informacion?

Fragomen tiene una politica de retencidon de siete afios tras el cierre del caso, a menos que exista una
razon reglamentaria o legal para no hacerlo, o cuando sea necesario respetar un periodo de tiempo
diferente debido a requisitos locales.

Actualizaciones a nuestro Aviso de Privacidad

Este Aviso de Privacidad podra actualizarse en forma periddica sin darle a usted notificaciéon previa, a
fin de reflejar los cambios en nuestras practicas de informacién. Publicaremos un aviso en nuestros
sitios web o materiales correspondientes para informarle sobre cambios significativos a nuestro Aviso
de Privacidad e indicaremos en la notificacién cuando se actualizé por ultima vez. En algunos paises,
podrian aplicarse procedimientos adicionales o distintos que no sean incompatibles con este Aviso de
Privacidad, segun resulte necesario para cumplir con los requisitos legales locales.
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Como contactarnos

Los responsables de su informacion personal son Fragomen, Del Rey, Bernsen & Loewy, LLP,
Fragomen Global LLP y la oficina de Fragomen que le brinda servicios, asi como su empleador
(actual o futuro), cuando proceda. Nuestro representante en la Unién Europea es Fragomen Ireland
Limited, Riverside 4, Ground Floor, Central Quay, Sir John Rogerson’s Quay, Grand Canal Dock,
Dublin, Republica de Irlanda. Si tiene preguntas o comentarios sobre este Aviso de Privacidad
dirigidos a alguno de los responsables de datos que indicados precedentemente, contactese con
nuestro oficial de proteccién de datos por correo electrénico escribiendo a dataprivacy@fragomen.com.

También podra escribirnos a:

Attn: Office of General Counsel

Fragomen, Del Rey, Bernsen & Loewy, LLP
90 Matawan Road

P.O. Box 2001

Matawan, New Jersey 07747

USA

' Se puede consultar una lista completa de las entidades y afiliadas de Fragomen y los datos de contacto aqui: Oficina de
Fragomen-EE. UU.
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