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2

وضع�تتع��ف

اص�صفحه

اسناد

کار /اشتغال

حقو�ق هایمکلف�توحقوق

آم��کاتابع�ت

 مسائل
گ

ب�مهخانواد�

ککمشمابهکهمیتوان�مچگونهما
کن�م؟

سفروورود

نخ��شاونداواقاربباشدن�کجا
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دائ�اقامتتع��ف
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ن باآم��کابهورود دائ�اقامتداشنت
قانوین 

 (SIV)مهاجرتخاصو�زایورق�کتانپاسپورتدرشمابرایسفارت•
 .م�دهدرا

 .بودخواهداولسالبرایشمادائ�اقامتمدرکورقاین•

سفارتتوسطشدەصادرو�زەپا�تشما،برس�د آم��کابهزمان�که•
بههماوودادخواه�د (CBP)مرزیحفاظتوگمرکماموربهراآم��کا

 .دادخواهدراوروداجازەشما

 (USCIS)آم��کامهاجرتوشهروندیخدماتادارەبهشماو�زەپا�ت•
  .شدخواهدارسالبعدیمراحل�جهت

کارتگ��ن (USCIS)آم��کامهاجرتوشهروندیخدماتادارە
 .نمودخواهدارسالهفتهچندطولدرآم��کادرتانآدرسبهراشما
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تانآدرستغی�ی  :مهمنکته

بهرایبقانوین مقتض�اتاز��جد�دتانآدرسثبت•
 .میباشدآم��کاتابع�تآوردندست

تانآدرستغی�ی مورددرآم��کادولتبهندادنآ�ا�•
ناداسسایر�اوکارتگ��نشماکهگرددسبممکن

 .نکن�ددر�افتراتانمهم

روز 10مدتدرجد�دتانآدرسمورددربا�دشما•
 .بده�داطلاع

نآنلایآدرسدرراجد�دتانآدرسکهمیتوان�دشما•
 .https://egov.uscis.gov/coa :نمای�دثبتذ�ل

 محلشمازمان�کههر
گ

دماتخادارەبهراجد�دتانآدرسبا�دم�ده�دتغی�ی راتانزند�
 .کن�دارسال ( (USCISآم��کامهاجرتوشهروندی

https://egov.uscis.gov/coa
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آم��کادرشمامهاجرتوضع�ت

:رس�دنخواهدپا�انبهشما (LPR)قانوین دائ�اقامتوضع�ت•
ن با آم��کادرنعمرتاتمامبرایکهمیتوان�دشماوضع�تاینداشنت

 
گ

.کن�دکاروزند�

مدتهبکهشدخواهدصادرآم��کاکشورکارتگ��نشمابرای•
یتاثکارتایناعتبارختممگر،داشتخواهداعتبارسالدە بر�ی

.داشتنخواهدشماوضع�ت

انتخابراآم��کاشهروندیمیتوان�دباش�دخواستها�ربعداشما•
.ن�ستآنبهن�ازیمگر،کن�د 

مهاجر�ا "کارتگ��ن“دارندگان "دائ�اقامت "دارندگانبهمردماوقاتبع�ض 
.م�گ��ند
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هامکلف�توحقوقبرمروری

(LPR)قانوین دائ�اقامتحقوق

 آم��کادردائمبرای•
گ

 .کن�دکاروزند�

ن تماممحافظتتحتشما•  .بودخواه�دآم��کاقواننی

هامکلف�ت

ن تمامازاطاعت•  :�شمولآم��کاقواننی

مال�اتپرداختومراحل�•

(ن�ازصورتدر )خاصخدماتبراینامثبت•

ن ابکهباش�دداشتهخاطربهبا�د،دموکراتحکومتازحما�ت• داشنت
�الیت ا،فدرا�انتخاباتدرکهنمیتوان�دشما (LPR)قانوین دائ�اقامت

 .بده�درأیمح�هم�او
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دولتیامتیازات
مختلفامتیازاتشرایطواجد،آمریکابھورودمحضبھ SIVدارندگان•

 .بودخواھند

موادکمکو،صحیخدمات،نقدپولھمچومواردیشاملامتیازاتاین•
ارائھجدیدتانخانھدرشدنمستقرزماندرشمابھکھاستغدایی

 .میگردد

کمکھوظیفکردنپیداوانگلیسیزبانیادگیریزمینھدرشمابھھمچنان•
  .گرفتخواھدصورت

ھرشدرموجودامتیازاتبھدسترسیزمینھدرراشمامیتواندمجدداسکاندفتر•
 .کندکمکشمانظرمورد
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دائمیاقامتدادندستاز
دائمیامتاقآمریکادرخودتانمیلبھمیتوانیدشما،بدھیدنشانآمریکادرماندنبرایراخودنیتوکنیداطاعتقانونازشمااگر

 .باشیدداشتھ

 :فردیکصورتیکھدر،بروددستازمیتواندنادرحالاتدردائمیاقامت

آمریکادولتبھصورتیکھدر
کردهتقلبفردکھگرددثابت

است

بھطولانیمدتیکبرای
کندسفرآمریکاازخارج

راسنگینجرمیک
گرددمرتکب
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اسناد
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 (SSN)اجتماعیامنیتکارتوشماره
برایکھمیباشدویژهرقمی 9شمارهیک (SSN)اجتماعیامنیتشماره•

 .میگرددصادر،دارداقامتآمریکادرقانونیطوربھکھفردیھر

درشدنشامل،مالیات،اشتغالبرای (SSN)اجتماعیامنیتشماره•
،گردیداجستروثبتبایدآنجادردیگریکھمکانیھرو،امتیازات،مکتب
 .میگیردقراراستفادهمورد

اجتماعیامنیتشماره SIVبھدادندرخواستھنگامشماصورتیکھدر•
(SSN) تھھفسھمدتدراتوماتطوربھشماکارت،باشیدخواستھنیزرا

  .شدخواھدارسالتانشدهارائھآدرسبھآمریکابھورودازبعد

سندبھھمراهمربوطھ  (SSA)اجتماعیامنیتدفتربھبایدشما،نھاگر•
اجتماعیامنیتکارتاخذبرایوکردهمراجعھتانقانونیدائمیاقامت

..بدھیددرخواست
شدهارائھکارتشکلدرشمابرای (SSN)اجتماعیامنیتشماره

 .کنیدنگھداریمحفوظجاییکدرراآنبایدو

https://secure.ssa.gov/ICON/main.jsp
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ایالتیھویتکارتودریوریجواز /لایسنس

سنسلاییاجوازمیتوانند،کنندسپریرادریوریامتحانکھبزرگسالیافراد•
 .بیاورنددستبھدریوری

 .بگیریدکورسیکدریوریقوانینآموختنجھتبایدشما•

ھویترتکااخذبرایکھمیتوانندآنھا،نمیکننددریوریکھبزرگسالانیواطفال•
  .بدھنددرخواستایالتی

وسایطریاستبا .استمتفاوتایالتھربھنظردریوریلایسنسمقررات•
کیثبتیاوھویتکارت،لایسنساخذمورددرتانمربوطھایالت  (DMV)نقلیھ

   .نماییدمشورتنقلیھواسطھ

بتوانیدتاداشتخواھید (REAL ID)واقعیھویتکارتیکبھنیازبعداشما•
 .کنیدمراجعھدولتیاداراتبھودادهانجامداخلیپروازھای

وایالت 50تمامدرراایالتیھویتکارتیادریوریلایسنسکھمیتوانندقانونیدائمیاقامتدارندگان
 .کننداخذسیدیواشنگتن

https://dmv.nv.gov/50_state_dmv_list.html
https://dmv.nv.gov/50_state_dmv_list.html
https://www.dhs.gov/real-id
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عمومیمشکلاتحل
کرد؟بایدچھاینصورتدر،نکنمدریافتراخودکارتگرینمنصورتیکھدر

دریافترایبتاکندکمکراشمامیتواندمجدداسکاندفتر،نرسدشمابھمگرگرددصادرشماکارتگرینصورتیکھدر
 .بدھیددرخواستھزینھکدامپرداختبدوندیگرکارتگرینیک

کرد؟بایدچھ،شودخرابیاگممنکارتگرینصورتیکھدر

مرتبطھزینھوآمادهرانیازمورداسناد،کردهپردائمیاقامتکارتبرایدرخواستجھترا I-90فورمکھمیتوانیدشما
 .کنیدپرداخترا

بسازم؟اصلاحراخودمعلوماتسایریانامکھمیتوانمچگونھمن

  .آوریددستبھبیشتراطلاعات .ذیللنکدرتانمعلوماتسایریاناماصلاحچگونگیمورددرکھمیتوانیدشما

 .بسازدثابتراشمابایوگرافیکیاطلاعاتتاکنیدارائھرابیشتریاسنادبایدشماحالاتازبسیاریدر

https://www.uscis.gov/tools/uscis-tools-and-resources/information-about-your-immigration-document/updating-or-correcting-your-documents
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امریکامتحدهایالاتتابعیت



15

امریکامتحدهایالاتتابعیت
.نیدکدرخواستشھروندیوتابعیتبرایکارتگریندریافتازپسسالپنجمی توانید،شویدایالات متحدهشھروندمی خواھیداگر•

:می توانندآمریکاییشھروندان•

.استاختیاریاماداردزیادیمزایایآمریکاتابعیتکسب•

برایحتیوبدھندرای
کننداقدامدفترانتخاب .

رامتحدهایالاتپاسپورت
کنندکسب

دریافتبرایخانوادهحامی
تتابعیاعطایوکارت گرین

شاناطفالبھایالات متحده
گردند

مزایایازبعضیبھ
وظایفوھابرنامھ

.شوندبرخوردار

اسنادپریخانھبدون
واندازپسراپولمھاجرت

کنندحفظرازمان
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امریکامتحدهایالاتتابعیتاخذمقتضیات

باشیدسالھ 18
باشیدکردهزندگیامریکامتحدهایالاتدرمتواترسال 5

حضورامریکامتحدهایالاتدربالفعلاخیرسال 5ازماه 30
باشیدبودهداشتھ

خوباخلاقوشخصیتبا

مدنیتوسالمسوابقآزموننمودنسپری

نوشتن،دنخوانتواناییدادننشانبرایابتداییانگلیسیزبانامتحانازشدنکامیاب
کردنصحبتو

At
 le

as
t
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آمریکامتحدهایالاتتابعیتکسببرایعملیھایگام
مناطقازبسیاریدر .کنیدمطالعھتابعیتآزمونبراینھایتدروببخشیدبھبودراآنوکنیداستفادهانگلیسیزباناز•

 .می دھندارائھشماآماده سازیوتمرینبھکمکبرایکممصارفبایاورایگانصنوف

یادداشتوپیگیریشده ایدمتحدهایالاتواردکھرامھمیتاریخ ھای،کنیدآسان ترراخودتابعیتدرخواستاینکھبرای•
:کھزمانیتاریخ ھایجملھاز،کنید

.کرده ایدزندگیخاصآدرسیکدر

.کرده ایدکارکارفرمایکبرای

.کرده ایدسفرمتحدهایالاتازخارج

،کندردوالطمھتابعیتکسببرایشماتواناییبھممکنکھاقداماتیازتاایدکردهرعایترامتحدهایالاتقوانین•
.کنیداجتناب

.کنیدذخیرهحقوقیموضوعاتکمکونیازموردمصارفبرایپول•
.کنندکمکطبیعی شدنپروسھوفرم ھاباتامی کننداستخدامراوکیلیمردمبیشتر•
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خانوادگیمسائل
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شمابھوابستھاشخاصمھاجرتوضعیت

نیز،نمایندمیسفرشماباھمراهکھشمابھوابستھفرزندانوھمسر•
.شدخواھندامریکامتحدهایالاتوارد،دایمیساکنینعنوانبھ

مھاجرتویژهویزهاصلیدارندۀباآنانھایمکلفیتوحقوق•
(SIV)بودخواھدیکسان.

.نمایدکارکنندهاستخدامنھادھردرتواندمیشماھمسر،مثلاً •

سالگردمین18ازاعتبارروز30ظرفدربایدتانذکورفرزندان•
.نمایندراجسترراخودخاصخدماتدریافتبرایشانتولد
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اطفالشھروندی

تایالاشھرونداتوماتصورتبھ،شودمیمتولدامریکامتحدهایالاتدرکھطفلیھر•
.شودمیپنداشتھامریکامتحده

،آوریددستبھراامریکامتحدهایالاتشھروندیتانھمسریاشماصورتیکھدر•
شوندمیشناختھ(LPRs)قانونیدایمیساکنینعنوانبھکھشماقانونیسنزیرفرزندان

ھروندیشاتوماتصورتبھنیز،برندمیسربھشماقانونیوفزیکیقیومیتتحتو
.آورندمیدستبھرامتحدهایالات

بھراامریکامتحدهایالاتشھروندیشماطریقازکھطفلییکبرایتوانیدمیشما•
مجبورکاراینانجامبرایاما)نماییددرخواستشھروندیاثباتیھمدرک،آوردمیدست
(نیستید :

فورمھتوانیدمیشما(N-600)خانھ(دالر1700ھزینھبھ)شھروندیگواھینامھدریافتمنظوربھرا
.نماییدپرُی

135ھزینھبھ)امریکامتحدهایالاتپاسپورتبرایدرخواستطریقازتوانیدمیشما - (دالر165
.نماییددریافتراشھروندیاثباتیھمدرک
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ازدواج

متحدهایالاتشھروندیا(LPR)قانونیدایمیساکنیکعنوانبھ
.ساختنخواھدمتاثرراشمامھاجرتوضعیتازدواج،امریکا

زدواجادیگریکشوریاافغانستانمقیمشخصیکباشماھرگاه
گرینتوسطتانھمسرآوردنبرایتوانیدمیشما،نماییدمی

.بدھیددرخواستامریکامتحدهایالاتبھکارت

،ندارندرسمیتامریکامتحدهایالاتدرھاازدواجتعدادیک
:مانند

میالزامیعروسیمراسمدرفزیکیحضور–نیابتیازدواج
.باشد

باشدداشتھخانمچندمردیکزمانیکھیعنیزوجاتتعدد.
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طلاق

ھروندیشدرخواستبرایھمسرقابلیتیاوکارتگرینبالایمعمولاً گرفتنطلاق
.باشدنمیاثرگذار،امریکامتحدهایالات

گیردمیصورترسیدگیایالتبھایالتسطحدرطلاقاموربھ.

ازنیخانوادگیوکیلیککمکبھعمومصورتبھامریکامتحدهایالاتدرطلاق
.دارد

داشتھخردسالفرزندان،بگیرندطلاقھمدیگرازدارندنظردرکھزوجیھرگاه
سیمتقمعیاراتتعیینمنظوربھخانوادگیمحکمھبھمراجعھصورتآندر،باشند

.شدخواھدواقعممد،مالیحمایتوحضانت

 ً .نگھداریدآیندهازدواجیامھاجرتھایدوسیھبرایراتانطلاقسوابقلطفا

برای .بدھددرخواستطلاقبرایتوانندمیزوجینازیکھر،امریکامتحدهایالاتدر
.نیستمشخصدلیلکدامارائھبھنیاز،آندادنتوجیھ
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اقاربپیوند
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خانوادهپیوندھایگزینھ
یزندگبرایراخودخانوادهدیگریاعضایتاباشیدعلاقھ منداستممکنشما•

.بخواھیدمتحدهایالاتدرشمانزدکردن

یتحماراافرادمحدودتعدادیکبرایکارتگریندریافتبرایمی توانیدشما•
.ھستیدکارتگریندارایشماکھزمانیدرکنید

گریندریافتبرایبرادرانوخواھرانیامتأھلفرزندان،والدینازحمایت•
.کنیدکسبراتابعیتابتداشماکھاستلازمیکارت

لمحتممسیریکعنوانبھراموقتاقامتیاپارولمسیربخواھیداستممکن•
قطعیتعدموطولانیپروسسزمان ھایبھممکنایناما،کنیدبررسی

.باشدداشتھقرارتحت الشعاع
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(I-130)خانوادگیھایکارتگرین

درخواستزیرمواردبرایمی توانند (LPR)کارتگریندارایشھروندان
:دھند

(انتظارسال 4حدود)مجردوسال 21تافرزندانوھمسران•

(انتظارسال 8.5حدود)مجردوسال 21بالایفرزندان•

:دھنددرخواستزیرمواردبرایمی توانندآمریکاشھروندان

(فعلی)مجردوسال 21تافرزندانوھمسران،والدین•

(انتظارسال۹حدود)مجردوسال 21بالایفرزندان•

 21بالایبرادریاخواھر(انتظارسال 15حدود)متأھلفرزندان•
(انتظارسال 16.5حدود)سال

مشابھانتظارزمان ھایوشرایطواجداقارب
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خانوادهبرمبتنیروندھای
:می دھددرخواستکھفردیبرای (آمریکاشھروندیاکارتگریندارای)شخصیوضعیت1.

موردمستنداسنادو  I-130فرمارسالوخارجیخویشاوندبرایدرخواستبرای  I-130فرمآماده سازی2.
خانوادگیرابطھاثباتبراینیاز

راسوالاتی،تصویبجایبھاستممکندولت،مواردبرخیدر .می کنداقدامتصویببرایآمریکادولت3.
.کندردرادرخواستاینیاکندمطرح

خودرنظمورددستھ بندیدرویزاشدنتصویبمنتظرباید،استشدهتصویبآنھادرخواستکھافرادی4.
.باشند

.می کندتکمیلمتحدهایالاتدریاکشورازخارجدرآمریکاکنسولگریدررافرآیندخانوادهعضو5.

ھمھمانند .بمانندباقیآنجادریاشوندواردمتحدهایالاتدرکارتگریندارندهعنوانبھمی توانندخانوادهاعضای،فرآیندایننمودنتکمیل
راآنودھنددرخواستآمریکاتابعیتدریافتبرایآیندهدروکننداقامتمتحدهایالاتدرمی توانندخانوادهاعضایاین،کارتگریندارندگان

  .آورندبدست
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می دھدقابل توجھعمومیمنافعیاوعاجلانسان دوستانھکمک ھایبراساسویزابدونراموقتقانونیوروداجازهموقتاقامتیاپارول•
.

.نمی کندفراھمرادائمیوضعیتمسیرواستقابل توجھمستندسازینیازمندموقتاقامت•

امنیتررسی ھایبتمامتصویبو،کنسولیمصاحبھ،صحیمعاینات،آمریکاکنسولگریباکشوریدرکھاستآنمستلزمنھاییتصویب•
.باشدایالات متحدهبھورودازقبلملی

ست
خوا

در
ول

پار
یا

مت
اقا

قت
مو

موقتاقامتیاپارول

 SIVمھاجرتیویژهویزایویژهبرنامھ یازکھکسانیو (LPR )کارتگریندارایخانوادهاعضای (USCIS)آمریکاشھروندیومھاجرتخدمات
.بکشدطولسال 2ازبیشاستممکنپروسسزمان ھایاما،می شماردپارولبرایقویمثبتعواملعنوانبھراکرده انداستفاده

:اسنادوشواھد

،آسیبخطریاآسیب•
اظھاراتجملھاز

روابطاثبات•
خانوادگی

ھدوسیترتیبمصارف
انپشتیبمالیاسنادو
مالیاتیاسنادجملھاز

درخواست،I-131فرم
برای،سفرسند

آزادیدرخواست
مشروط

ھویتیاسناد
ذینفعوخواھان

اعلامیھ،I-134فرم
تواناییکھمالیحمایت
اعضایازمالیحمایت

مینشانراخانواده
.دھد
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سفروورود
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انونیقدائمیاقامتوضعیتداشتنباالمللیبینسفر

معتبررتپاسپودارایبایددیگرکشورھایازبسیاریبھرفتنبرایشما
 .باشید

تنھا-نماینددریافتآمریکاییپاسپورتکھنمیتوانندکارتگریندارندگان
 .کننددریافتپاسپورتکھمیتوانندآمریکااتباع

دستھبراکشورھاآنویزهبایددیگرکشورھایبھرفتنمنظوربھشما
 .بیاورید

سفراآمریکبھدوبارهکھمیتوانیدتانکارتگرینازاستفادهباشما
 .نمایید

کنیدمیسفرکھباریھروباشیدداشتھخودباراسفرھایتانمعلومات
 .باشیدآمریکاازدورماهششازبیشترمدتبھنباید
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افغانستانبھسفر
 .نمیباشدمنعمستقیمطورمگربودهپرخطر،افغانستانبھسفر•

بخشاآمریکخارجھوزارتباوباشیدآگاهافغانستانبھسفرخطراتاز•
 .کنیدمشورتموردایندر،سفرھادھیمشوره

خشبوکیلیکباکنیدسفرافغانستانبھمیخواھیدصورتیکھدر•
 .بگیریدتماسمھاجرت

کلمشبھوبرگردیدافغانستانبھشماصورتیکھدرآمریکاکشور•
 .میباشدمحدودمنابعدارایشمابھکمکجھت،کنیدبرخورد

کنیداحتیاطسیاربلطفا،کنیدسفرافغانستانبھکھگرفتیدتصمیمشمااگر•
 .باشیدامندرکھتا

https://travel.state.gov/content/travel/en/international-travel/International-Travel-Country-Information-Pages/Afghanistan.html
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قانونیھایمکلفیتوحقوق
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ھستیدبرخوردارحقوقازامریکامتحدهایالاتدرشما

،باشداشمشایستھکھکاریھردرکارتگرینداشتنبافقطتوانیدمیشما
.شویداستخدام

اگرنھایتدروبگیریدکرایھبھ(خانھ)سکونتمحلیکخودبرایتوانیدمیشما
.بخریدخانھخودبرایباشیدخواستھ

بھآندرکھامریکاایالتھرازدریوری(لایسنس)جوازدریافتازپستوانیدمیشما
.نماییددریوری،بریدمیسر

یمکمکتانجدیدخانھدرجابجاییعرصھدرراشماکھامکاناتیبھتوانیدمیشما
.باشیدداشتھدسترسی،نماید

شتھدادسترسیعامھھایکتابخانھومکاتبمانندجامعھتسھیلاتبھتوانیدمیشما
.باشید

.نمودخواھدمحافظتشماازمریکاامتحدهایالاتقوانینتمام
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دھیدانجامنبایدکھھایکارودھیدانجامبایدکھھایکار

Xمتحدهایالاتازاخراجباجرایمتعدادیکارتکابخاطربھشماممکن.نماییدسرپیچیامریکامتحدهایالاتقوانینازنباید
!شویدروبروامریکا

Xنماییددریوری،ایدنمودهمصرفالکولومخدرموادحالاتیکھدریاودریوری(لایسنس)جوازداشتنبدوننباید.

Xنماییدمصرفشدهکنترولموادیامخدرموادھیچگونھنباید.

Xشویداذیتوآزاروخانوادگیخشونتمرتکبنبایدھیچگاه.

Xھربھراخودیاوبدھیدرایامریکامتحدهایالاتانتخاباتدرجعلیھویتازاستفادهبانبایدھیچگاه
.نماییدمعرفیامریکامتحدهایالاتشھروندعنوانبھباشدکھمنظوری

.نماییدرعایتراقوانینتمامباید•

.نماییددریوری،سرعتبرایشدهتعیینمحدودهداشتنظردرباوکاملاحتیاطباباید•

استفادهخردسالاطفالبرایاطفالموترسیتو(ایمنی)مصونیتکمربنداز،دولتمصونیتھایرھنمودمبنایبرباید•
.نمایید

.بگذاریدجریاندررا(USCIS)متحدهایالاتمھاجرتوشھروندیخدماتدفتر،خودآدرستغییرحینھموارهباید•

.بپردازیدراتانمالیاتھموارهباید•

ھایکار
بایدکھ
دھیدانجام

کھھایکار
انجامنباید

دھید
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قانونازاطاعت
.شوندمیتطبیقھرکسبالایکشوردرفدرالقوانین•

.اشندبداشتھزیادیھایتفاوتھمدیگرباتوانندمیایالتیقوانین•

لانپفدرالوایالتیقوانینازاطاعتبرایکھھستیدمکلفشما•
آنجدیھایپیامدباداردامکان،آنغیردر،باشیدداشتھمنظم

.شویدروبرو

:تخلفاتوھادستگیری

ریافتدیاکارتگرینتمدیدقابلیتبالایتواندمیشدندستگیر•
.باشدداشتھمنفیھایپیامدتانشھروندی

چانساینازھیچگاهاما،اندبرخوردارمعافیتازتخلفاتیکعده•
!نکنیداستفاده

یمشکلاتمھاجرتدرتوانندمیدریوریتخلفاتتعدادیکحتی•
،الکولیامخدرموادمصرفحالاتدردریوریمانند)کنندایجاد

دنکرتصادم،برساندصدمھدیگرانبھکھغیرمحتاطانھدریوری
(غیرهوکردنفرارو

ً ،ھستیدبرخوردارقانونیتخلفاتسوابقازشماھرگاه• ازقبللطفا
.نماییدمشورهمدافعوکلایازتنیکبا،مھاجرتمزایایمطالبھ
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خاصخدمات :مکلفیت

حدهمتایالاتدولتآنداشتنظردرباکھباشدمیفھرستییکازعبارتخاصخدمات•
،دارندقرارسربازیسندرکھمردانیازاضطراریحالاتیاجنگوقوعحینامریکا

.نمایدمیمحافظت

صورتبھشدهراجسترشخصکھنیستاینمعنیبھخاصخدماتدرشدنراجستر•
،آیندهنظامی(نویسپیش)مسودهعنوانبھصرف.شدخواھدجذباردودراتومات
.نمایدمیاضافھفھرستدررانظرموردشخص

مککوھاقرضھدریافت،فدرالوظایفبرایبودنشرایطواجدواقعدرنمودنراجستر•
حفظارغیرهوامریکامتحدهایالاتشھروندیوامنیتیتصفیھ،پوھنتوندورهمالیھای
.نمایدمی

بھحبسسال5یا/وجریمھدالر250000الیکھباشدمیجرمی،نمودنراجسترعدم•
.دارددنبال

میصورتآنلاینصورتبھوسادگیبسیاربھ،حاصخدماتبراینمودنراجستر•
ً .گیرد .نماییدمراجعھ(/https://www.sss.gov/register)لینکبھلطفا

دربانھداوطلصورتبھتوانندمیدارندتسلطانگلیسیزبانبھکھ(LPRs)قانونیدایمیساکنین
choose)نمایندنامثبتمتحدهایالاتاردوی to enlist).

مردیکشماصورتیکھدر 18 - شویدراجسترمنتخبخدماتسیستمدرباید،باشیدسالھ 25 .

https://www.sss.gov/register/
https://www.usa.gov/military-requirements
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ھامکلفیتوحقوق آموزش :

مامتبرایوبودهرایگانصورتبھدولتیآموزشیخدمات،امریکامتحدهایالاتدر•
.باشدمیدسترسقابلدوازدھمصنفتا(سالگی5سن)کودکستانازاطفال

Head)کودکستانازقبلیامقدمآغازصنوف• Start or preschool classes)برای
.اندموجودجوامعازشماریدرنیزسال5سنزیراطفال

.باشدمیالزامیاطفالبرایمکتبدرحضور•

بھآموزشیھاینامھبروغیررسمیورسمیصنوفطریقازتوانندمیبزرگسالان•
.دھندادامھشانتحصیلات

امکان.باشدگزینھیکتواندمیدانشگاه/پوھنتونیاکالجکمیونیتی،کالجدرحضور•
برایھامساعدتاما،باشدگرانامریکامتحدهایالاتدردانشگاھیتحصیلاتدارد

.باشنددسترسقابلتواندمیمحصلین

گروهیامحلیکتابخانھیکطریقازتواندمیانگلیسیوسوادآموزیصنوف•
.باشنددسترسقابلناچیزباھزینھیاورایگانصورتبھ،اجتماعی

https://www.acf.hhs.gov/ohs/about/head-start
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کار /اشتغال
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کردنکاربرایآماده
دارنداجازه،دارندکھقانونیوضعیتداشتنظردربا (LPRs)قانونیدایمیساکنین•

.نمایندکارامریکامتحدهایالاتدر

بلکھ،داشتنخواھیدنیاز (EAD)کاراجازهسندمانندجداگانھمدرکھیچگونھبھشما•
.استکافیشما (foil)فویلیاکارتگرین

حدهمتایالاتدرتاناقامتروزنخستیندرراشماتواندمیکنندهاستخدامنھادیک•
نمایداستخدامکاربھ،امریکا

.دیابیراهکاربھاضافیھایفایلکردنپرُبدونتوانیدمیشما



39

(I-9)فورمھنمودنپرُیخانھ

ھککارکنانیکردنکاراجازهوھویتتصدیقمنظوربھ(I-9)فورمھاز•
.آیدمیعملبھاستفاده،شوندمیاستخدامامریکامتحدهایالاتدر

پرُیخانھرا(I-9)فورمھ،آوریدمیدستبھوظیفھیکشمازمانیکھ•
دهمتحایالاتدرتوانیدمیشماکھبرسانیداثباتبھتا،نمودخواھید
.نماییدکارقانونیصورتبھامریکا

ھمدیگربافورمھپرُیخانھراستایدرکارمندوکنندهاستخدامنھاد•
.نمایندمیھمکاری

ورود(foil)فویل/مھر،نماییددریافتراتانکارتگرینشماآنکھازقبل•
بھریکااممتحدهایالاتدرتوانیدمیشمااینکھرسانیدناثباتبھبرایشما

.باشدمیکافی،نماییدکارقانونیصورت

کاریدتوانمیشمااینکھرسانیدناثباتبھبرایکارتگرینکردنارائھ•
.باشدمیکافی،نمایید
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کردنکارملاحظاتسایر
توانیدمیعمومصورتبھودھیدتغییرراتانوظیفھباشیدخواستھشماکھزمانیھرتوانیدمیشما•

.نماییدکار،باشیدخواستھکھمرجعیھربرای

کھ،باشدمیامریکامتحدهایالاتدرحرفویوفنیجوازداشتنمستلزمھارشتھازشماریدرکردنکار•
رشتھینعدرشمااگرحتی،باشدداشتھبیشترآموزشیھایبرنامھکردنسپرییاآموزشبھنیازتواندمی
.باشیدکردهنیزکارافغانستاندر

کنانکار،ھابرقی،وکلا،پرستاران،ھاقابلھ،دوکتورانشاملتوانندمی،اندجوازمستلزمکھھایرشتھ•
.باشندغیرهوساختمانیقراردادیان،زیباییمتخصصین،اطفالازمراقبت

.نیستندبرخوردارویژهمعیارتومواصفاتازاستخدامبرایکھدارندوجودزیادیھایکار،ھمچنان•

نداردخاصمھارتبھنیازکھوظیفۀیکدر،مشخصرشتھیکدرجوازدریافتالیتوانیدمیشما•
.نماییدکاربھشروع
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اشتغالدرمصونیتتامین

وضعیتخاطربھکھندارنداجازهعمومصورتبھکنندهاستخدامھاینھاد•
.ورزندامتناعشمااستخدامازشمامھاجرت

 ً ً ،مشخصھایشغلتعدادیکندرتا ھاینھادیادولتیھاینھادعمدتا
میبازامریکامتحدهایالاتشھروندانرویبھصرف،دولتیقراردادی

.باشند

،ولیتمعل،سنمانندمشخصاتسایرمبنایبرتبعیضبرابردرشما،ھمچنان•
،یجنسگرایشیاجندر،جنسیت،مذھب،نژاد،ملییاقومیمنشاء،مدنیحالت

.باشیدمیبرخوردارمصونیتاز

• ً نیزسالمکاریشرایطومصونکارمحلیکداشتنحقازشما،علاوتا
.باشیدمیبرخوردار



42

دستمزددریافت

minimum)دستمزدحداقل،امریکامتحدهایالاتدولت• wage)بایدکھرا
.سازدمیمشخص،شودپرداختھشمابرای

کنندۀارائھکھنمودخواھیددریافتمکتوبیاقراردادیکشمامعمولاً •
یایمھبمانندتانامتیازاتودستمزدپرداختچگونگیپیرامونتوضیحات

.باشدمیشماتقاعدی

.دنماییصحبتمالیاتپرداختچگونگیمورددر،جدیدکاربھآغازحین•
 ً ماشبرایراتانایالتیوفدرالمالیاتشماکنندهاستخدامنھاد،بعضا

.(W-2)نمودخواھدپرداخت

ً شتانمالیاتپرداختمکلفیت،ھستیدمستقلقراردادییکشماھرگاه• خصا
.(1099)بودخواھدتانخوددوشبھ

ً شما شماکھکاریھذایدرکنندهاستخدامھاینھادکھداریدحقمسلما
.نمایندپرداختدستمزدتانبرای،دھیدمیانجامآنھابرای

https://www.dol.gov/agencies/whd/minimum-wage/state
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مالیاتپرداخت

.شودتصفیھاپریل15تاریخالیباید،قبلیسالعایداتبرمالیات•

رافدرالوایالتیمالیاتاظھارنامھیکتااندمکلفمردماکثریت•
.نمایندارسال

ھبمرتبطاسنادشما،مالیاتتصفیھزمانرسیدنفراباھمزمان•
.نمودخواھیددریافتکنندهاستخدامنھادازراخوددستمزد

تدریافاندکھزینھداراییارایگانکمکتوانیدمیشمااکثراً •
عملبھاستفادهمالیاتتادیھبرایآنلاینابزاریکازیاونمایید
.آورید

.اشدبداشتھدنبالبھمجازاتحتیوجریمھتواندمیمالیاتازفرار•

بھکھراعوایدیمالیاتتااستمکلف،امریکامتحدهایالاتباشندهھر
.بپردازد،آوردمیدست
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بیمھ
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ھامکلفیت بیمھ :
داربرخورسزاییبھاھمیتازامریکامتحدهایالاتدربیمھداشتن•

.باشدمی

خساراتوخطراتبرابردرخودازمحافظتخاطربھرابیمھشما•
.پردازیدمالی

:استذیلقراربیمھانواع•

ھخاننشینانکرایھیامالکینموترصحت
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صحیبیمھ

.داردحیاتیارزشصحیبیمھداشتن،طبیبلندمصارفخاطربھ،امریکامتحدهایالاتدر•

ھاولیپوشششرایطواجد،مجدداسکانمزایایازبخشیعنوانبھ،توانیدمیتانخانوادهوشما•
.نمایدھمکاریعرصھایندرشماباتواندمیشمامربوطھمجدداسکاننھاد.باشیدرایگانصحی

وکندشپیشکصحیبیمھشمابھتانشغلیمزیتعنوانبھتواندمی،کنیدمیاجراشماکھوظیفھ•
.نمایدوضعشماامتیازاتوحقوقازراآنھزینھ

راپلانیکتوانیدمیشماصورتآندر،کندنمیپیشکشصحیبیمھشماکنندهاستخدامنھادھرگاه•
.U.S)امریکامتحدهایالاتبازاردرشمابرایکھنماییدخریداری Marketplace)طریقازیاو

.شودواقعممدبرنامھسایر

انھجداگتاناصلیصحیبیمھازرادندانوبیناییھایمراقبتھایپلانھموارهبایدشما،ھمچنان•
.نماییدخریداری

گانرایصحیھایمراقبتچون،نمایدمیمحافظتطبیگزافمصارفبرابردرشماازصحیبیمھ
نیست

https://www.healthcare.gov/get-coverage/
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موتربیمھ

میدریورییاوھستیدموترمالکمتحدهایالاتدرشماھرگاه•
.شویدبیمھباید،کنید

آنھاموتراگرحتی،کننددریوریخواھندمیکھرانندگانیتمام•
.شوندبیمھباید،باشددیگریکسیبھمتعلق

ً بیمھفاقدراننده،شودواقعتصادمصورتیکھدر• سئولیتمشخصا
ھایھزینھشمولبھ،رامذکورحادثھبھمرتبطھایھزینھتمام
.داشتخواھدعھدهبر،طبی

مھجریتواندمیشماایالتداشتنظردربا،بیمھبدوندریوری•
.باشدداشتھدنبالبھھای
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خانھبیمھ کرایھ/

واندتمینشینکرایھبیمھ،نماییدمیاجارهراتانسکونتمحلشماھرگاه•
خسارتپرداختمیزانوبمانندمحفوظتاناموالکھنمایدکمکراشما

.یابدکاھشراشماتقصیربھمرتبط

میارمغانبھشمابرایکھآرامشیلحاظازوبودهارزاننشینکرایھبیمھ•
.داردراپرداختارزشآورد

یمھبازکھبخواھدشماازبانکممکن،نماییدخریداریخانھیکشماھرگاه•
.شوددادهقرضھشمابھتا،نماییداستفادهخانھمالک

بیمھازهاستفاد،باشیدبرخوردارملکیتکاملمالکیتازشمازمانیکھحتی•
.استخوبگزینھیکھمچنانخانھمالک

حالاتوغیرمترقبھمصارفبرابردرتانمایدمیکمکراشما،تانملکیتوخانھکردنبیمھ
.بمانیدمحفوظاضطراری
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تواند؟میکردهکمکشمابھکی
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بشناسیدبایدرامتحدهایالاتدولتیھاینھاد

خارجھاموروزارت داخلیامنیتوزارت بشریخدماتوصحتوزارت داخلیعوایدخدمات

:کنسولیاموردفتر•

تمدیریراھاکنسولگریوھاسفارت•
کندمی

ھاییLPRومتحدهایالاتشھروندانبھ•
کنندمیسفرکشورازخارجبھکھ

کندمیکمک
ایالاتھایگذرنامھ،سفرھایتوصیھ•

کندمیصادرراویزاومتحده
مھاجرتوپناھندگان،جمعیتدفتر•

PRM)) پالیسیوپناھندگانبرنامھ
رادهمتحایالاتدیپلماسیوبشردوستانھ

.کندمیھماھنگ

ایالاتمھاجرتوشھروندیخدمات•
رامھاجرتمزایای (USCIS)متحده

کندمیمدیریت

(CBP)سرحداتازحفاظتوگمرک•
وھواییھایمیداندرراافراد

کندمیپذیرش/بازرسیسرحدات

قوانین (ICE)گمرکومھاجرتاداره•
میاجراکشورسراسردررامھاجرت

کند

تامینکارت SSAاجتماعیتامیناداره•
مزایایوکندمیصادراجتماعی
کندمیمدیریترامختلفی

 ORRپناھندگانمجدداسکاندفتر•
ھمکاریبارا SIVمجدداسکانمزایای
.کندمیادارهمجدداسکانھایآژانس

کندمیجمعمالیات•

کندمیاجرارامالیاتیقوانین•

راشخصیمالیاتیسوابقبھدسترسی•
دھدمیارائھ

مالیھوزارتازبخشی•

https://travel.state.gov/content/travel.html
https://www.state.gov/bureaus-offices/under-secretary-for-civilian-security-democracy-and-human-rights/bureau-of-population-refugees-and-migration/
https://www.state.gov/bureaus-offices/under-secretary-for-civilian-security-democracy-and-human-rights/bureau-of-population-refugees-and-migration/
https://www.uscis.gov/
https://www.uscis.gov/
https://www.cbp.gov/
https://www.ice.gov/
https://www.ssa.gov/
https://www.acf.hhs.gov/orr/fact-sheet/benefits-afghan-and-iraqi-special-immigrant-visa-siv-holders-or-sq/si-parolees#:%7E:text=Are%20you%20an%20Afghan%20or,of%20Refugee%20Resettlement%20(ORR).
https://www.irs.gov/individuals/get-transcript
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نادرستاطلاعاتازاجتناب

وجودزیادیشایعاتونادرستاطلاعاتمتحدهایالاتبھمھاجرتدربارهٴ ،متأسفانھ•
.کندایجادابھام ھامی تواندکھدارد

ھاجرتیممشورتکسانیازنبایدکلیطوربھ،پیچیدگیوابھامازجلوگیریبرای•
:کنیددریافت

پشتویادریرسانھ ھایدرشدهمنتشرگزارش ھای•

خانوادهودوستان•

فیس بوکمانندآنلاینانجمن ھاییاگروه ھا•

واطلاعاتیکاعتبارمورددرسوالیاگراستبھتر،مھاجرتبرایاقدامازقبل•
.کنیدمشورتحقوقیمسلکیفردیکبا،میکندمطابقتشماقضیھبھآیااینکھ

.بپذیریدندارندراآنارائھصلاحیتکھافرادیازرامھاجرتمشاورهنبایدشما .استپیچیدهمھاجرتقانون
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یمکناعتمادکسیچھبھحقوقیمشاورهبرای
ً ،داریدنیازمھاجرتیمشورتیاکمکبھاگر• :نیدکدرخواستزیرمواردازلطفا

تانمحلیمجدداسکاناداره•

مھاجرتوکیلیک•

می دھدارائھمھاجرتیخدماتکھحقوقیغیرانتفاعیموسسھیک•

.باشدھداشتوکلاسایربامشورهبھنیازمختلفحقوقیمسائلبرایاستممکن•

:مصارفبررسی

جوجستپیشاپیشپرداختگزینھ ھایومصارفمورددر،اقدامھرازقبل•
.کنیدموافقتکتبیصورتبھحقوقیخدماتقیمتباوکنید

 proبھ صورترامھاجرتیحقوقیخدماتاداراتووکلاازبرخی•
bono،ارائھشمادرآمدبراساسکمیھزینھبایا،رایگانمعنایبھ
.می دھند
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مھاجرتوکیلکردنپیدا

:بپردازیدمعتبرمھاجرتیحقوقیکمک ھایجستجویبھمی توانیدزیرلینک ھایبا

AfghanHelp@fragomen.comبھایمیلارسالبا .کندکمکبتوانداستممکنماتیم• .

وکلایجستجویازاستفادهباکھمی دھداجازهشمابھ  AILAآمریکامھاجرتحقوقوکلایانجمن•
AILA،ھستندمعتبرایالتیوکالتجوازدارایوکلاھمھ .شویدمجربوکلایدنبالبھ.

کھاستارزانورایگانحقوقیخدماتارائھ دھندگانفھرستدارایمھاجرتبررسیاجراییاداره•
ومعتبرغیرانتفاعیحقوقیخدماتارائھ دھندگانشاملاینھا .کنیدجستجوایالتاساسبرمی توانید

.مھاجرتعدلیوحقوقشبکھجملھاز،استخیریھامور

ارزانبارایگانمھاجرتیحقوقیخدمات ھایازفھرستیدارایمھاجرتحقوقھمبستگیشبکھ•
.است

mailto:AfghanHelp@fragomen.com
https://ailalawyer.com/
https://ailalawyer.com/
https://www.justice.gov/eoir/list-pro-bono-legal-service-providers
https://www.immigrationadvocates.org/legaldirectory/


Thank you and 
welcome

و�شكر
آمد�دخوش

ښهاومننه
راغلاست
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Slide 1
،آمد�د خوشحقو�ق مسائلباآشنایی س�میناربه

داشتهدوجو شمااطرافدرنادرسیت معلوماتاستممکن،باشد کنندەگیجمیتواندمهاجرتقانون
ن درراشماکه� کندبحثموضوعایت مورددرپ����نت�شناین .باشد کشوردرنتاوضع�تدا�سنت

و�ق حقمعلوماتکهمیتوان�دن�ازصورتدرشماهمچنانونما�د�کمکآم��کامتحدەا�الات 
ی  .ب�اور�ددستبهآیندەدرراب�ش�ت

ینت�جهدرشما شمازمان�که .ش��دتبد�لمهاجرتبخشمتخصص�کبهنبا�دپ��زنت�شناین�ادگ�ی
ازکهان�دمیتو شمابعداوکنندکمکراشماکهبودخواهندکساین ابتدادر،م�ش��د مجدداسکان
باآشنایی جهتکهم�خواه�مشماازماو� .گرد�دمستف�دمامتخصصان�احقوقدانانحقو�ق کمک

 .بفهم�دن�ازموردچهارچوبواصطلاحاتمورددرحقو�ق مسائل

Home صفحه اص� کور�ا�ه
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Slide 2

شماکهاستشدەگنجان�دەبحثموردموضوعاتبخشایندر .استاص�صفحهاین•
�دآنهااز�کهربهپ����نت�شناینکمپیوتری�سخهط��قازمیتوان�دبعدا  .کن�دپ�داس�ت
ن�ازب�ش�ت وماتمعلبهآنمورددرکهبرو�دبخ�ش بهمیتوان�دصفحهاینازاستفادەباشما

بهدو�ارەد�گرصفحاتراستطرفبالایدراص�صفحه�شانهبرکردنکل�کبا .دار�د
 .م�سازدآسانراشماکارکهشدخواه�دآوردەصفحهاین

Home صفحه اص� کور�ا�ه
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Slide 4
ون��مهاجرتو�زەشمابرایآم��کاسفارت• ار تانکارتگ��نشمازمان�کهتا�اوسال�کتاشمادائ�اقامتوضع�تبرایو�زەاین .استکردەصادرتانپاسپورتدررا (MRIV)ال��ت

ا�الات بهشماورودتار�ــــخازسالاین ".م�گردداستفادەساله�کدائ�اقامتبرایکهبودە I-551موقتسند�کاین "کهاستاینب�انگر .بودخواهدثبوتعنوانبه،م�کن�د در�افت
.� گرددمحاسبهمتحدە

ابکهمیتوان�دو�،بود خواهداعتبارمدارشماورودتار�ــــخازبعدسالدەمدتبهکارتگ��ن .کن�داستفادەو�زەعوضبهراآنمیتوان�د،آورد�د دستبهراتانکارتگ��نشمازمان�که•
 .ب�اور�ددستبهجد�دکارتگ��ن�ک،آناعتبارتار�ــــخختم

ن ب�ش�ت �اروز 90ا�آنمراحل�اواخرایندر )میباشدهفته 4ا� 3ازکارتگ��نمراحل�مدت•  .(استکش�دەطولن�ی

ی�اوماە 6مدتبهآنمراحل�ا�ر• دزمانیبش�ت �دتماسذ�للنکازاستفادەبا (USCIS)آم��کامهاجرتوشهروندیخدماتادارەبااینصورتدرب�ب  :بگ�ی
https://egov.uscis.gov/e-request/.

ون��مهاجرتو�زەنتوان�ددلا�لبع�ض بهنظرشماصورت�کهدر• درخواستکارتگ��نعوضبهتانپاسپورتبرایومهررا 551فومکهمیتوان�دشما،ب�اور�د بدسترا (MRIV)ال��ت
نیت آدرسبهملاقاتتنظ�مبرای .کن�د https://my.uscis.gov/en/appointment/v2 :کن�دمراجعهذ�لان�ت

بنابراین،شود ن�فراهمدائ�اقامتدارندگانبرایمعمولار�کارداین .استمتحدەا�الات درپذیرشر�کارد I-94 .م�کندصحبت  I-94ر�کاردمورددرک�که�شن��دتصادفاممکنشما•
ن اما،داشتنخواه�دراآنشما اوبهوده�د�شاناوبهو�زاف��لباراخودپاسپورتتوان�د�شماکردراشما I-94د�دنتقاضایشماازک�ا�ر .داشتنخواه�دن�ازآنبههمچننی

.ندار�د I-94بهن�ازیدائماقامتدل�لبهکهبگ���د

کهآدر�باشماآدرسکه� دان�دا�ر .داردراشماکاملوصحیحآدرس USCISمتحدەا�الات شهروندیخدماتدف�ت کهکن�دحاصلاطمینانکهاستمهم�س�ارودار�دن�ازشماآنچه•
�ار�سآنبودنصحیحبنابراین،شود ��ستشماکارتگ��نکهاستجایی آدرساین .ده�دارائه CBPاف�بهراجد�دآدرسورودهنگام،استمتفاوتدادە ا�دمتحدەا�الات سفارتبه

 .داشتنخواه�دآنبههمن�ازیونداشته  I-94ر�کاردشما،.استمهم

Status Basics تع��ف وضع�ت هد وضع�ت بنسټون

https://egov.uscis.gov/e-request/
https://my.uscis.gov/en/appointment/v2
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Slide 5

آنلاینفورمکهمیتوان�دهمچنانشما .میتواندگرفتهصورت�عتباوآسان�س�ارآنلاینگونهبهجد�دتانآدرسثبت

AR-11 (online Form AR-11 :نمای�دارسالذ�لُ�سیت آدرسبهراآنشدەپر�سخهوچاپرا (

U.S. Department of Homeland Security

Citizenship and Immigration Services

Attn: Change of Address

1344 Pleasants Drive

Harrisonburg, VA 22801

شما،ضمندر .ده�دتغی�ی  (USCIS)مهاجرتوشهروندیخدماتادارەدرتانآنلاینحسابط��قازراتانآدرسکهمیتوان�دهمچنانشما
/https://my.uscis.gov .کن�دا�جادذ�لآدرسط��قازحساب�ککهمیتوان�د

Status Basics تع��ف وضع�ت هد وضع�ت بنسټون

https://www.uscis.gov/ar-11
https://my.uscis.gov/
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Slide 6
 وکارآم��کادرتوان�د�شماکهاستمعین اینبه .بودخواه�ددائ�اقامتدارایآم��کابهورودباتانخانوادەاعضایوشما

گ
 .کن�دزند�

راکارتگ��نکهداشتخواه�دک�بارا (دائ�اقامت)مشابهوضع�تشما،ا�د نمودەدر�افت SIVط��قازراتانکارتگ��نشماترت�با�تبه
شمام�دهد�شانکهم�گرددآغاز SI�ا SQباکهبودخواهدکودیدارایشماکارتگ��نکتگوری .استآوردەدستبهاشتغال�اخانوادەط��قاز
 .ا�دآمدە SIVبرنامهط��قاز

سایر .ندار�دکاراینبهن�ازیشماو� .دارندنگهاپد�توبروزمهاجریت اسنادمراحل�وترت�بباراخ��شوضع�تبا�دهاافغاناز�س�اری
 �ا (موقتاقامت)پارولهمچوهایی وضع�تدنبالبهشا�دهاافغان

گ
  .ندار�دهاوضع�تاینبهن�ازیشماکهباشند�ابودەپناهند�

برایمیتوان�دنهایتا،د باش�خواستهصورت�کهدرا�رچهندار�د؛ب�ش�ت مراحل�واسنادبهن�ازآم��کادرخ��شوضع�تنمودنتکم�لبرایشما
فت    .باش�دآم��کاتبعه�ککهندار�دن�ازیشما .بده�ددرخواستآم��کاتابع�تگرفن

ئ�دااقامتوضع�ت،برسد همپا�انبهکارتآناعتبارتار�ــــخصورت�کهدر .آوردخواه�ددستبهختم�ااعتبارتار�ــــخدارایکارتگ��ن�کشما
فت سفربه�اکردنکارهمچو)د�گراهدافمنظوربهبا�دشما .بودخواهدبا�ق خودجایبهشما اما،  .کن�دتمد�دراخ��شکارتگ��ن (رفن

.باشدشدەمنق�ض شماکارتا�رحیت ماند�با�ق دائممق�م�کعنوانبهشماوضع�ت

Status Basics تع��ف وضع�ت هد وضع�ت بنسټون
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Slide 7

 :کردخواه�مصحبتهامکلف�تواسا�حقوقازبع�ض مورددرما

ن  (1) :اندذ�لقرارکل�دیحقوقمگرکردخواه�مصحبتجزئ�اتبهاینهااز�کهرمورددرما  داشنت
گ

زند�
طبه)تاندلخواەرشتهدرکردنکار (2)،آم��کا دردائ� ن �ش قانوین محافظتدر�افت (3)و،(لازماسنادداشنت

ن مطابق  آم��کادرشماکهمکاین قواننی
گ

  .م�کن�دزند�

 :استساختهمشخصشمابرایراعمدەمکلف�تچهاردولت،مقابلدر

 .نگرد�دجرممرتکبآم��کاکشوردر .قانونازاطاعت

 (ا�الیت وفدرا�مال�اتدوهر)دولتبهمال�اتپرداختومراحل�

تطبیققابلذکورطبقهازسال 25-18افرادبرایتنهاکه (نظا�خدمتمثلا) "خاصخدمات"براینامثبت
   .میباشد

            .میتواننددادەرأیآم��کااتباغتنها .نمیتوان�ددادەرأیشما .دموکرا�ازحما�ت

Status Basics تع��ف وضع�ت هد وضع�ت بنسټون
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�کجهتموجودامت�ازاتتمامازکهم�ده�مقرار�ش��قموردراتانخانوادەاعضایتماموشماما

 .نمای�داستفادەخوبآغاز

وگرد�دەهارائاوا�لدرفقطمجدداسکاندف�ت همکاریودولیت امت�ازاتکهباش�دداشتهخاطربه
 .میباشندمحدود

 آغازقسمتدرراشماکهاستمه�منبع�ک،مجدد اسکاندف�ت 
گ

کمکاآم��ککشوردرتانزند�
 محلمورددروکردە

گ
درمختلفشهرهایحیت بعضاومختلفهایا�الت .م�دهدمعلوماتتانزند�

ن  ن این .نمایندارائهشمابرایرامتفاوتهایگ��نهوامت�ازاتممکنا�التعنی ا�التدرهاتفاوتچننی
هایا�التدرشدەمستقر SIVدارندگانکهمعناستبدین .میباشدعادیامر�کآم��کاکشورهای

.باشندکردەتج��هرامختل�ف مواردممکنو�رجین�او،تکزاس،آر�زونا 

Status Basics تع��ف وضع�ت هد وضع�ت بنسټون
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ازراتاندائ�اقامتشماآ�او� .�ابدن�خاتمهوبودەهم�شهبرایقانوین دائ�اقامتوضع�تکهگفت�مقبلاما

میتوان�د؟دادەدست

کم�س�ار،م�ده�د دستازراتاندائ�اقامتآنانجامباشماکهمواردی .م�شودواقعکم�س�ارکاراینمگر،ب�
جرم�کشماصورت�کهدر .دادخواه�ددستازراتاندائ�اقامتخراب�س�ارعمل�کانجامباشماطور�که،هستند 
ن  اقامتازشمااستممکناینصورتدر،ا�د گرد�دەتقلبمرتکبکهگرددمشکوکدولت�اوش��دمرتکبراسنگنی
 .گرد�دمحرومتاندائ�

دولت،�د هستآم��کاازخارجطولاین مدت�کبرایشماصورت�کهدرمگر،کرد خواه�مصحبتسفرمورددربعداما
سدشماازممکن  آم��کادرم�خواه�دواقعاآ�اکهب�پ

گ
 .تاسکردەتغی�ی شماتصم�مکه�اوکن�دزند�

فت دستازبهمنجرکهمواردی کهبخواهدآم��کادولتا�ر .هستندخوددرایقابل،م�گردند شماقانوین دائ�اقامترفن
ن ارراکشوراینقانوین دائ�اقامت د بنی  .گرددعارضکمهمحبهکهمیتواندقانوین دائ�اقامتدارندەاینصورتدر،ب�ب

ن ازشماصورت�کهدر :خلاصه ویقواننی میتوان�دشما .کندنم�پ�داخاتمههرگزشماقانوین دائ�اقامتوضع�ت،کن�د پ�ی
شمابهپ��زنت�شناین .باش�دبرخوردار،م�ش��د آم��کاعادیتبعهزمان�کهتا�اوهم�شهبرایقانوین دائ�اقامتازکه

ن اینمورددرکهکردخواهدکمک  .کن�دحفظراتانوضع�توباش�ددورخطراتاز،بفهم�د قواننی

Status Basics تع��ف وضع�ت هد وضع�ت بنسټون
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آنهامراحل��ااسناداز�س�اریترت�ببرایمجدداسکاندف�ت ،برس�د آم��کابهشمازمان�که
آنهاهدفوآم��کادرد�گرمهماسنادازبع�ض مورددرماحالا .کردخواهدهمکاریشمابا

  .کردخواه�مصحبت

Documents اسناد
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کارتبههمشابکاملاقانوین دائ�اقامتدارندگانبهشدەتوز�ــــعاجتما�امن�تهایکارت
جملهازهاکارتاین ) .م�گردندصادرآم��کاکشوراتباعبرایکههستنداجتما�امن�تهای
ن                         .(م�گردندصادرآم��کاکشوردرنوزادانبرایکههستندرس�اسناداولنی

ن از،میباشد فردهربهمنح�شمارە�کاینآنجای�کهاز کشوردرمختلفاداراتروهمنی
زمان�که،مثالطوربه .م�کننداستفادەمختلفمقاصدبرایافرادشناسایی جهتآنازآم��کا

 (SSN)تاناجتما�امن�تشمارەاز،م�کن�د مراحل�رامال�اتپرداختآم��کادرشما
دصورتاستفادە راحیت هببنابراین،ن�ستلمینتقابلوشدەساختهکاغذازکارتاین .م�گ�ی
ن از�اد�دەآس�ب رینگهدامحفوظجای�کدرراکارتاینبا�دشما،عمومطوربه.رود�بنی

�دخودباراآنرس�مقصدکدامبدونوکردە امن�تشمارەکهم�گرددتوص�هشمابه .ن�ب
دصورتاستفادەآنازمکرراچون،باش�د داشته�ادبهراتاناجتما�  .م�گ�ی

Documents اسناد
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ینبدکهم�کننداستفادەشخ�نقل�هوسا�طازآم��کاکشوردرمردماز�س�اریمگر .کردرویپ�ادەآنجادرمیتوانهم�اودارندر�ل�ا�سهمچوعامهترا�سپورتخوبهایگ��نهآم��کاکشوردرمناطقازبع�ض 

 .میباشدمعت�ب در�وریلا�سنسبهن�ازمنظور

ن بدوندر�وری  .میباشدقانوین غ�ی لا�سنسداشنت

ن بدونشما•  .کن�ددر�وریآم��کاهایا�التدرقانوین طورکهنمیتوان�ددر�وریلا�سنسداشنت

ن بدوندر�وری• ن کهنداردارزشمگر،داشتخواهدشمامهاجرتوضع�تبرایجدیعواقبتراف�کبهمرتبطهایتخ�سایرولا�سنسداشنت   .گرد�دمتقبلراخطراتچننی

ن کهباش�دمتوجهبا�د•  .نمای�درعا�توآموختهراتراف�کبهمرتبطقواننی

کتازقبلبتوان�دتاکن�ددر�افتآموز�ش لا�سنس�کابتداکهباشدلازمشا�د ن  .کن�ددر�وریبتوان�دامتحاندر�ش ن مورددربا�دکهداردوجوداحتمالاینهمچننی کتیب امتحاندرخودا�التتراف�کمقرراتوقواننی
کت ون��صورتبه� تواننداغلبوهستندانگل��ز�انبهفقطمعمو�ً آزمون هااین .کن�د�ش .شوندانجامشمامح� (DMV)موتورینقل�هوسا�لبخشدرال��ت

بهمشابهه��تهایکارت .م�کننداستفادەخودشناسایی برایه��تکارتازآم��کادرمردماوقاتا���  .میباشد (تذکرە)م�ه��تکارتبهسندت��ننزد�کاین .م�دهدکارتذکرەمانندقسمادر�وریلا�سنس
ن دارایوبودەدر�وریلا�سنس هتجحالات از�س�اریدروباش�دداشتهخودباهمراەجاهردرراتانه��تکارت�ادر�وریلا�سنسکهمیتوان�دشما .نم�دهدکاردر�وریلا�سنسعوضبهمگرمیباشدمعلوماتعنی
 .نمای�داستفادەآنازخودشناسایی 

 .میباشداطفالبرایونم�کننددر�وریکهبزرگسالاین برایه��تهایکارت .داشتنخواه�دن�ازهمزمانه��تکارتودر�وریلا�سنسدوهربهشما،طورعمومبه

ن وا�الت 50درآنمقرراتکهاستهایی بخشجملهازدر�وری فت با .استمتفاوتهمد�گراز�دیواشنگنت ا�الیت  ( (DMVنقل�هوسا�طر�استمورددرکهمیتوان�دشما،استآمدەصفحهایندرکهلن�بهرفن
همهبرایکشور�تا�درکهبودەنامت��نعام  (DMV)نقل�هوسا�طر�استمگر،م�شود �ادد�گرنامبها�الات ازبع�ض درر�استاینکهباش�دداشته�ادبه ) .آور�ددستبهمعلومات،م�ش��د اسکانآنجادرکه

 (.استآشنا

یقتو ض�اعازکهتامیباشندن�ازملاقاتوعدەتنظ�مبرایوشمانظرموردسندآوردندستبهبرایاسنادکدامکهدر�اب�دتاکن�دچکراتانا�التبهم��وط  (DMV)نقل�هوسا�طر�استو�بسا�ت صورتجلوگ�ی
د   .گ�ی

ن کهشدخواهدخوب،�سازد لاز� 2025سال�ماەدررا REAL IDواق�ه��تکارتتاداردنظردرآم��کاکشورفعلا مقتض�اتدر�ارەمیتوان�دشما .ب�اور�ددستبه،باشد داشتهامکانصورت�کهدررالا�سنسچننی

https://www.dhs.gov/real-id .کن�دمراجعهذ�لآدرسبهآنمورددرب�ش�ت معلوماتوتانا�التدر REAL IDواق�ه��تکارت
داست�دخواهخاصدر�وریلا�سنسبهن�ازشمااینصورتدر،ش��د خاصوسا�ط�ابار�ریموترهایرانندەکهدار�دتصم�مشماا�رو� .بودخواهدکا�ف شمابرایدر�وریمع�اریلا�سنس�ک،حالات از�س�اریدر
�دپ�شراکاراینتا  .ب�ب

Documents اسناد
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�داسناداینازعکس� توان�د .دار�دنگهامنمکان�کدر،در�افتاز�سراخوداجتما�امن�تکارتوکارتگ��نمانندمهماسنادبا�دشما منتظرەن�ازصورتدرتابگ�ی تل�فوندرغ�ی

ن  .باش�دداشتهخودم��ا�ل ��هایکایپ � توان�دهمچننی ف ن راکاغذیف�ی تا�ساز�دواق�اسناد�هشبراآن هانکن�دس��انکن�دلمینتراآن هااما،� ده�د ترجیحا�ر،باشد داشتهخودبان�ی
.�ش��داسنادتقلبارتکاببهمتهم

خدماتادارەدرکهمیتوان�دشما .نمای�دحلآنجاازراابتدایی مشکلاتازبع�ض کهمیتوان�د،باش�د داشتهحساب ( (USCISآم��کامهاجرتوشهروندیخدماتادارەدرشماصورت�کهدر
/https://my.uscis.gov :کن�دبازحساب�کذ�لآدرسط��قاز ( (USCISآم��کامهاجرتوشهروندی رایب،کن�د ارائهرامشخ�هایدرخواسیت کهمیتوان�دحساباینازاستفادەبا .

            .�ساز�دجد�دواپد�تآنلاینشکلبهرامعلوماتکدام�او،بده�د درخواستاسنادتاندراشتباەکداماصلاح

.بده�ددرخواستآندر�افتبرایکهمیتوان�د ( (USCISآم��کامهاجرتوشهروندیخدماتادارەذ�للنکازاستفادەبا،نکن�د در�افتراسند�ااطلاع�هکدامشماا�ر

https://egov.uscis.gov/e-request/Intro.do

اتآوردن�ااصلاحاتایناز�س�اریبرای فت برایمیتوان�دشما .کردخواه�داستفادە I-90فورمازشما،تغی�ی  .�دب�اور دستبهب�ش�ت معلوماتذ�لآدرسازد�گرکارتگ��ن�کگرفن

https://www.uscis.gov/green-card/after-we-grant-your-green-card/replace-your-green-card.  

فت ،حا�ض حالدر  ( (USCISآم��کامهاجرتوشهروندیخدماتادارەحسابدره��نهمحاسبهگ��نه .دارده��نهآم��کایی دالر 540مبلغمردماز�س�اریبراید�گرکارتگ��ن�کگرفن
      .نمای�دمحاسبه،آندو�ارەدرخواستدلا�لبهنظرراد�گرکارتگ��ن�کدر�افتبرایپرداختقابلمبلغتاکندکمکشمابهکهمیتواند

(https://www.uscis.gov/feecalculator)           

موردراکن�دارسالذ�لآدرسبهبا�دکهاسنادینوع�تمورددر  I-90فورمهدا�ات،ده�د تغی�ی راتانمعلوماتدلا�لازبع�ض بهنظربا�دشماکه�اودارداشتباەکدامشماکارتگ��نا�ر
 .ده�دقرارمرور

https://www.uscis.gov/sites/default/files/document/forms/i-90instr.pdf.  

Documents اسناد

https://my.uscis.gov/
https://egov.uscis.gov/e-request/Intro.do
https://www.uscis.gov/green-card/after-we-grant-your-green-card/replace-your-green-card
https://www.uscis.gov/feecalculator
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ن زمانمدتطولدرآم��کامتحدەا�الات دردائ�سکونتمحل�کحفظشاملمتواتراقامت محل .استقانوندرشدەتعینی
��محلعمومصورتبهمتقا�ض اقامت ف .استمتقا�ض واق�ف�ی

��حضور ف ��طوربهبا�دمتقا�ض کهدارداشارەروزهایی تعدادبهف�ی ف تار�ــــختاقانوین ورەدطولدرآم��کامتحدەا�الات درف�ی
خارجمتحدەا�الات ازمتقا�ض کهروزی (USCIS)آم��کاشهروندیومهاجرتخدمات .باشدداشتهحضورتابع�تدرخواست

��حضورروزهایعنوانبهرا،� گردد بازمتحدەا�الات بهاوکهروزیو� شود ف حسابابع�تتاغراضبرایمتحدەا�الات درف�ی
.� کند

.� کن�مسبهمحا،کن�د درخواستراشهروندی� توان�دکهتار��� زودت��نعنوانبهرامتحدەا�الات بهورودتار�ــــخازسال۵ما

U.S. Citizenship تابع�ت آم��کا د متحدو ا�الاتو تابع�ت
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ویعم�مراحلایناز� توان�د،ش��د ا�الات متحدەشهروند� خواه�دا�ربکن�د؟� توان�دکارچهشهروندیبرایشدنآمادەبرایحالا .کن�دپ�ی

فت بهانگل��کردنصحبت .کن�دکارخودانگل��مهارت هایتم��نوبهبودبرای� توان�دتانخانوادەاعضایوشما ردکخواهدکمکجد�دجامعهدرشماادغامووظ�فهگرفن
مح�موسساتصنوفاز،دارد وجودانگل��ز�انمطالعهبرایز�ادیروش های .هست�دآمادەشهروندیسوالات برایآیندەسال۵درشماکهکردخواه�دحاصلاطمینانو

.م��ا�لط��قازرا�گانبرنامه هایا�

ا�طکهکن�دثابتبا�د،تابع�تدرخواستبرای  محل،سفرها وردمدرمعلوماتکهاستلاز�وداشت�دف���حضورمتحدەا�الات درکهزماین مدتبراین�ازمورد�ش
گ

درزند�
ەومتحدەا�الات  ن  .کن�دارائهراغ�ی   .کردخواهدکمکوقتاز�فه جویی درشمابرایحقو�ق اسناد/مسائلوکاریسوابق،آدرسسوابق،سفر سوابقنگه داشنت

�
تمامازحتما

وع،اقامتمحل های�اشغل ها،کشور ازخارجسفرهایدقیقتار�ــــخ های .کن�دثبتراآن هاپا�انو�ش

 ،داشت�د گذشتهدرقانوننقضهرگونه�اجزایی سوابقا�ر .باشندداشتهمهاجریت پ�امدهای� توانندجنایی فعال�ت های
�
.کن�دمشورتمهاجرتوک�ل�کباحتما

�کبرایدالر 85علاوەبهدالر 725دوس�هترت�بفع�مصارف .باش�دآمادەدوس�هترت�بمصارفپرداختبرای � توان�د .� کندتغی�ی زمانگذشتباق�مت ها)� باشدبایوم�ت
ن ازاستفادەبادوس�هترت�بزماندررام��وطهمصارف آدرسایناز USCISآم��کامتحدەا�الات شهروندیخدماتدف�ت م�فحسابماشنی

(https://www.uscis.gov/feecalculator) پرداختبرایبنابراین،سال 18بالایفرزندانبابزرگخانوادە هایبرایو�ژەبه،باشند توجهقابلممکنمصارفاین .(آور�دبدست
ەپولآن .استخردمندانهکار�ککردنذخ�ی

ن کهباش�دداشتهخاطربهفقط .کندتغی�ی زمانگذشتبااستممکنپروسسزمان های .(ماە 8.5و�رجین�امث�ً )شماا�التبهم��وط،ماە 13-6 :فع�پروسسزمان های بنی
.داردوجودانتظاردورە�کشدنشهروندودرخواست

ارائه،د کن�شناسایی رامتخصصوکالتوک�لانچگونهاینکهمورددررانکایت ازبع�ض د�گریبخشدرما .استمف�دشد�دتابع�تآمادەوقیت مهاجرتوک�ل�کبامشاورە
�دنظردراستممکن .� ده�م انتفا�موسسهحقو�ق کمکاز�اکن�داستخدامراخصو�وک�لکهبگ�ی ،� کند کمکآم��کاشهروندیدرخواستدرمردمبهکهنهادی�اغ�ی
.ش��دمستف�د

U.S. Citizenship تابع�ت آم��کا د متحدو ا�الاتو تابع�ت
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ازراخودشهروندیکهسال 18سنز�راطفالبهراشهروندیسندخودکارطوربه (USCIS)آم��کاشهروندیومهاجرتسازمان
ن مستلزماطفال،حالاینبا .ن� کندصادر،� برند ارثبهخودوالدین �کدر�افتبهعلاقه مندا�ر .ن�ستندشهروندیسندداشنت

N-600 (https://www.uscis.gov/n-600فرمکردنپریخانهبا� توان�د،هست�د سند .کن�داقدام (

ن و� کندفراهمراشهروندیاعتمادقابلثبوتپاسپورت یاطلاعات� توان�د .شود�م�فکم�ت آندر�افتبرایهمچننی ب�ش�ت
 در�ارە

گ
 :ب�اب�داینجاازرافرزندانتانوخودبرایپاسپورت�کدر�افتچگون�

https://travel.state.gov/content/travel/en/passports/how-apply.html

Family Matters  
گ

مسائل خانواد� � موضوعات د کورض�

https://www.uscis.gov/n-600
https://travel.state.gov/content/travel/en/passports/how-apply.html
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هم�عنوانبهتاننخستهم��فصورتآندر،دار�د هم��کازب�ششماهرگاە :زوجاتتعدد
لحاظازد�گریشخصکهدار�دنظردرهرگاە .تواند�شدەگرفتهمدنظرمهاجرتمقاصدبرایتانقانوین 
�دطلاقتاهست�دمکلفشماصورتآندر،شود شناختهشماهم�عنوانبهقانوین  ازدواجارەدو�وبگ�ی
.نمای�د

Family Matters  
گ

مسائل خانواد� � موضوعات د کورض�
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درهموارەو�زاشمارە هایکهمعناستبدانایناست  ”Current“ج��اندروضع�تکهزماین  :فع�وضع�ت
س .باشدسال 1.5تاماە 6استممکنپروسسزماناما،هستند دس�ت

.کن�داضافهبرآوردهرازبرعلاوەپروسسزمانبهماە 12تا 6هم�شهانتظارزمانبرای :انتظارزمان های

ن های-� کنندتغی�ی زمانگذشتباانتظارزمان های ن  .استمعت�ب اینجاتخمنی و�زایبولنت
(https://travel.state.gov/content/travel/en/legal/visa-law0/visa-bulletin.htmlن� فت برایجابه�ت زمان های�افن

.استدسته بندیهربرایبه روزانتظار

Reuniting with Relatives �کجا شدن با اقارب و خ��شاوندان دلله خپلوانو �ە یوځای ک�

https://travel.state.gov/content/travel/en/legal/visa-law0/visa-bulletin.html
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: اعضای خانوادە که در خارج از کشور هستند با�د از ط��ق کنسولگری آم��کا فرآیند خود را انجام دهند
در وزارت  (CARE(غان ها افغان هایی که در افغا�ستان هستند و ن� توانند خارج شوند، ممکن است بتوانند از کمک کنندە برنامه انتقال اف

.امور خارجه آم��کا بهرە مند شوند

.اعضای خانوادە دارای گ��ن کارت وارد ا�الات متحدە � شوند

را برای درخواست  I-485اعضای خانوادە ای که قصد دار�د برای آن ها در ا�الات متحدە درخواست گ��ن کارت بده�د، � توانند فرم 
.گ��ن کارت خانه پری کنند

اقدام نمودە است ۲۰۲۴سپتام�ب ۳۰برای �ک شهروند افغا�ستان که قبل از (دالر است اما 535مبلغ  :I-130م�ف ترت�ب دوس�ه 
جام ده�د تا از ا�ر ن�از به ترت�ب دوس�ه برای �ک عضو خانوادە دار�د، این کار را هرچه زودتر �س از ورود خود ان). را�گان � باشد

ی کن�د .مصارف ب�ش�ت آیندە جلوگ�ی

.مصارف دوس�ه ممکن است تغی�ی کنند

Reuniting with Relatives �کجا شدن با اقارب و خ��شاوندان دلله خپلوانو �ە یوځای ک�
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LPR�اآم��کاشهروند�کفوریخانوادە

کابلآم��کاسفارتمح�کنندگاناستخدامکارکنان

COMمامور�ترئ�ستأی�دبا   SIVو�ژەمهاجریت و�زایکنندگاندرخواست

متحدەلات ا�ابهآمد�دخوشمتحددوستانعمل�اتط��قازپارولباقب�ً کهافغان هایفوریخانوادەاعضای
اندآمدە

 ارجاعباافراد
گ

P-2�ا  P-1پناهند�

دەخانوادەاعضای شدە اندآم��کاوارد   SIVو�زایباکهافغا�ستایف هایی گس�ت

.� کنندادعاراصدمهخطروکردە اندکمکآم��کامأمور�تدرکهافرادی

هایی وارسالفرآیند � :بدان�دبا�دکهچ�ی

� کندارسالرادرخواستکهفردی،شما  :متقا�ض 

� خواهدپارولمتحدەا�الات بهورودبرایکهفردی :مستف�دشوندە

.هدد�شانرامستف�دشوندەازحما�تبرایکا�ف ما�منابع� تواندکهد�گریفرد�اوشما�ا :حا�

.کندارسالجدا�انهرا   I-131فرممستف�دشوندەهربرایبا�دمتقا�ض 

:دهد�شانرامستف�دشوندەازما�حما�تتوانایی وکردەارسالرا   I-134فرمبا�دمتقا�ض 

.کن�دارسالکا�ف ما�اسنادهمراەبه،I-131فرمباراما�حما�تاظهارنامه،  I-134فرم

کاهمکار�کبا� توان�د،کن�د حما�تنتوان�دا�ر .کن�دحما�تمش�ت

کت ها،افراد استممکنهمکارها .باشندموسسات�ا�ش

ن برایخوبمع�ار�ک  :استموجوداینجادرکهاستمتحدەا�الات راهنمایی های،کا�ف منابعتعینی
https://www.uscis.gov/i-864p.

درآمدبا�د،ب�اور�د متحدەا�الات بهراد�گرنفر 2� خواه�دوهست�دنفرە 4خانوادە�کشماا�ر،مثالبرای
.ده�د�شانراخودخانوادەبرایدالر 52450حداقل

در� توان�درابه روزراهنمایی  .کنندتغی�ی استممکنالزاماتوپروسسزمان های
https://www.uscis.gov/humanitarian/humanitarian-parole/information-for-afghan-

nationals-on-requests-to-uscis-for-paroleکن�دپ�دا.

Reuniting with Relatives �کجا شدن با اقارب و خ��شاوندان دلله خپلوانو �ە یوځای ک�
Slide 27

. پارول با هدف � کردن زمان ها و روند های معمول پروسس و�زاها ارائه �شدە است
 تواند منتظر ا�ر �ک و�زای متفاوت �ا شیوە د�گری موجود باشد، با�د �شان ده�د چرا شخص مورد نظر شما ن�

.اتمام آن فرآیند باشد

 خواه�د به شما با�د توانایی حما�ت ما� از هر فردی که �. درخواست پارول ن�ازمند کار ز�اد و مستندات است
رخواست هر عضو خانوادە که برای او پارول د. عنوان پارول ا�ساین به خانه خود دعوت کن�د را داشته باش�د

 و ت. � کن�د، با�د مجموعه مستندات و اطلاعات م��وط به خود را داشته باشد
گ

، به دل�ل پ�چ�د� ات زماین غی�ی
.استخدام وک�ل هنگام پر کردن برنامه های پارول ا�سایف � تواند مف�د باشد

ض �ا شهروندی را ارائه ن� دهد .  پارول وضع�ت دائ� �ا مس�ی خودکار به کارت س�ب

 �ا درخواست مزا�ای د�گری را ارائه دهند تا بتوانند ب
گ

رای هم�شه در اعضای خانوادە شما با�د درخواست پناهند�
.ا�الات متحدە با�ت بمانند

.ورود داردتص��ب نهایی ن�از به گذراندن مصاحبه کنسو�، برر� امن�ت م� و آزما�ش سلامیت قبل از 

� داشته ب .اشدعضو خانوادە با�د در مکایض باشد که بتواند به �ک کنسولگری آم��کایی دس�ت

.درخواست های برای افراد خارج از افغا�ستان اول��ت دارند

:مواردی را که با�د بدان�د

.درخواست سند مسافرت را برای درخواست پارول ارسال کن�د،I-131فرم 

.دالر است، ا�رچه ممکن است تخف�ف های بن�ادی موجود باشند575م�ف پروسس 

نهایی �ا با را ارسال کردە و توانایی حما�ت ما� از فرد مستف�دشوندە را �شان دهد، به ت   I-134متقا�ض با�د فرم 
.�ک حا� د�گر

:اسناد اثبات درخواست را با�د شما ارسال کن�د

اسناد رابطه

شواهد صدمه �ا خطر صدمه

ب�ان�ه های شاهدان

 
گ

اثبات روابط خانواد�

USCIS  د :موارد ز�ر را به عنوان عوامل مثبت محکم برای موجه بودن پارول در نظر � گ�ی

https://www.uscis.gov/i-864p
https://www.uscis.gov/humanitarian/humanitarian-parole/information-for-afghan-nationals-on-requests-to-uscis-for-parole
https://www.uscis.gov/humanitarian/humanitarian-parole/information-for-afghan-nationals-on-requests-to-uscis-for-parole
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کارتگ��نازاستفادەبا (آم��کاقلمرووا�الات تمام)آم��کاداخلدرجاهربهکهمیتوان�دشما :آم��کادرداخ�سفرهایمورددرکوتاە�ادداشت
         .نمای�دسفرزمیین �اهوایی تانم��وطها�التدر�وریجواز /لا�سنس�او

پورتپاسکهنمیتوان�د،ن�اور�د دستبهراآم��کاکشورتابع�تزمان�کهتاشما .دار�دمعت�ب پاسپورتبهن�ازشماآم��کاازخارجبهسفربرای
�دآم��کایی  بدیناین .ارندندوجودکردنسفرهدفبهاضا�ض اسنادپناهج��انبرای�اون�ستندمهاجرکهقانوین دائ�اقامتدارندگانبرای .بگ�ی

ن سفرهایمنظوربهشماکهمعناست  .داشتخواه�دآم��کایی ارتکگ��نبهن�ازآم��کابهبرگشتبرایوافغایف معت�ب پاسپورتبهن�ازالمل�بنی

همچنانواش�دببودەآم��کادرشدەمشخصزمانمدتبرایبا�دشما،ب�اور�د دستبهراآم��کاتابع�تاینکهبرای .استمهم�س�ارنکتهآخ��ن
ن سفرهایلستبا�د ا�ر .ن�دکخوددرای،م�کشند طولماەششازب�ش�ت کهسفرهایی ازبودخواهدبه�ت عمومطوربه .کن�دارائهراتانالمل�بنی
کشوردرندار�ددقصشماکهکردخواهدفکرآم��کادولتاینصورتدر،باش�د دورآم��کاازطولاین مدت�کبرایتانقانوین دائ�اقامتباشما

 دائ�مق�معنوانبهآم��کا
گ

وازوکندزند�  .گرفتخواهدنظرمدشدەترکراشمادائ�اقامتای�ن

Travel سفر
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ن  فت ازراشما SIVمهاجرتخاصو�زەداشنت فت مگر،نم�کند منعافغا�ستانبهرفن  .نم�گرددتوص�هشمابهافغا�ستانبهرفن

 .بخورندتغی�ی زمانمروربهمیتوانندخطراتاین .باش�دداشتهآ�ا�افغا�ستانبهبرگشتخطرهایازبا�دشما

 .باش�دمحتاطز�اد�ار�سوکردەمشورتموردایندرمهاجرتبخشوک�ل�کبابا�د،کن�د سفرافغا�ستانبهگرفت�دتصم�مشماصورت�کهدر
،کند کمک،م�شوند همواجمشکلبهآم��کاازخارجدرکهآم��کاقانوین دائ�اقامتدارندگانوآم��کااتباعباکهم�دهدترجیحآم��کادولتا�رچه

شماخروجبهرد�گحالتکدامشدنواقع�اشدنزخ�،گرفتاریصورتدرکهنداردد�گرمنبعکدام�اسفارتافغا�ستاندرآم��کاکشورمگر
 .کندکمک

Travel سفر
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ن  درمهاجرتوضع�تیت حوم�منشاءبرمبتین تبع�ضهرگونهازرامسکنمال�ان،ام��کا متحدەا�الات عادلانهمسکنته�هقواننی

.نمایند�منع،افراد برابر

ن تانمودخواهدکمکراشما،مجدد اسکانم��وطۀنهاد  محلنخستنی
گ

.دنمای�انتخابام��کامتحدەا�الات درراتانزند�

-آرایآنلاینفورمهازاستفادەباروز10ظرفدرراتانآدرسبا�د،نمای�د�مکاننقلشمازمان�که 11 (online Form AR-

اسنادوها�ادداشت،رس�داتتمامدر�افتازتا،بگذار�دم�اندر(USCIS)متحدەا�الات مهاجرتوشهروندیخدماتدف�ت (11

.نمای�دحاصلاطمینان

Legal Rights and Responsibilities حقوق و مکلف�ت های حقو�ت  ي حقونه او مسؤلیتون
هقانوين

https://nationalfairhousing.org/wp-content/uploads/2017/04/2017-02-01_Fact_Sheet-Fair_Housing_Laws_protect_immigrants.pdf
https://www.uscis.gov/ar-11
https://www.uscis.gov/ar-11
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ایی بهاهم�تازقانونرعا�تکهبدان�درااینبا�د،م�ش��د واردآم��کابهشمازمان�که ن به .باشد�برخوردار�� شدنزنداین خواهانشماکه�قنی
.باشدداشتهجدیهایپ�امدتانخانوادەوشمامهاجرتروندبالایتواند�مشخصجرا�متعداد�کبهزدندستون�ست�د

!شودپنداشته (مسئول�ترفع)معقولعذرتواندن�قانونازآ�ا�عدم

:ازعبارتندکنندمحرومشهروندیآوردندستبه�ادائ�اقامتحفظازراافراداستممکنکهجرم هایی پرتکرارت��ن

ال�ولومخدرموادازاستفادەحالتدردر�وری•

لا�سنسبدوندر�وری•

مخدرموادبامرتبطجرائمومخدرموادم�ف•

 خشونت•
گ

.استمتحدەا�الات درجدیجرمشمافرزندان�اهم�بهزدنآس�ب-خان�

ن این ن قواننی -شدخواهندساله۱۸زودیبهکهبزرگسالفرزندانو�ژەبه-شمافرزندانکهکن�دحاصلاطمینان .� شوداعمالشمافرزندانبراین�ی
ن همهرعا�تاهم�ت ن ازاجتنابوقواننی .� کننددرکراک�فریسوابقداشنت

Legal Rights and Responsibilities حقوق و مکلف�ت های حقو�ت  ي حقونه او مسؤلیتون
هقانوين
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ن مجموعۀدوکهباش�دداشتهخاطربهبا�د ن .شوندرعا�تبا�دکهدارندوجودقواننی ن مانند)فدرالقواننی تطبیققابلکشورتمامدر(مهاجرتقواننی
ن تص��ببرایهاا�الت.باشد� ن مرزشانبرایانکهبدونخ��شقواننی .اندبرخوردارجانبههمهصلاح�تاز،باشد شدەتعینی

بهفدرالدستمزدحداقلاین.شودپرداختهدستمزدساعت�ف دالر7.50حداقلافرادتمامبرایکاربرابردربا�دکهکند�حکمفدرالقانون،مث�ً 
.رود�شمار

ن مقداراینازکم�ت راخودکارکناندستمزدحداقلکهندارداجازەا�التهیچ،بناءً  بلندترراخوددستمزدحداقلهاا�التازشماری،اما .نما�دتعینی
ن فدرالحقوقاز استخدامهاینهادکهاینستمعین بهاین.باشد�ساعت�ف دالر16ا�الیت دستمزدحداقل،کال�فرن�ا ا�التدر.اندنمودەتعینی

.نمایندپرداختدالر16خودکارکنانبهتااندمکلفباشندکردەاطاعتقانونازاینکهبرایکال�فرن�اا�التدرکنندە

ن از����پ  ەواشتغال،مهاجرتلحاظازتواند�ا�الیت �افدرالقواننی  غ�ی
گ

.سازدرو�روبزرگمشکلاتباراشمازند�

Legal Rights and Responsibilities حقوق و مکلف�ت های حقو�ت  ي حقونه او مسؤلیتون
هقانوين
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انهمعلوماتجمع آوری�ک (Selective Service)خدماتانتخاب دادەوقساردوبهاجباریبه طورافرادشودلازمکهمواق�برایاستپ�شگ�ی
.شدنخواهداجرادو�ارەزودیبهاحتما�ً وبودە۱۹۷۲سالدرمتحدەا�الات اردویدرجذبوانتخابآخ��ن .ش��د

.سازدنممکلفآنمشابه�اواردووظ�فهبهراشماخدماتانتخابدرثبت نام

درثبت نامهبم��وطفرم�ک،مهاجریت تانفرم هایتکم�لهنگام�اخودکنسولگریمصاحبهزماندرشما،� شود اعمالشمابرایامراینا�ر
ن شمارەوباش�دداشتهحضورمتحدەا�الات درکهزماین تان� توان�دشما .ن�ستثبت نامفرماین .کردە ا�دامضاخدماتانتخاب ا�اجتمتأمنی
(SSN) کن�دثبت نام،کردە ا�د در�افت.

 تان 18تولدازبعدروز 30مدتدربا�د،شد�د ساله 18متحدەا�الات درا�ر
گ

.کن�دثبت نامآم��کادرسال�

Legal Rights and Responsibilities حقوق و مکلف�ت های حقو�ت  ي حقونه او مسؤلیتون
هقانوين
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ن اطفالاما،باشد �متفاوتا�التهردرمکتبدرحضورالزا�سن ن بنی - 5سننی فت مکتببهمکلفعمومصورتبهساله 17 .اندرفن

ن  .باش�دداشتهخودبهراوا�سیناسیونکارتوخودسکونتمحل،سن،ه��تتذکرەماننداسنادبا�د،مکتبدراطفالنامثبتحنی

لحاصمعلوماتمح�مکتبمورددرونمودەبرر�رام��وطهناح�هسا�تو�بم��دمعلوماتدر�افتبرای�ا/ونما�دکمکعرصهایندرراشماکهنمای�دتقاضاخودم��وطهمجدداسکاننهادازتوان�د�شما
.نمای�د

.شوند�رخصتمکتبازتا�ستانفصلدراطفالو�ابد�آغازسپتام�ب �اا�ستماەدرجد�دتعل��سال،معمو�ً 

ن بزرگسالانبرای رس�ورس�صنوفط��قازبتوانندآنهاتا،دارند وجودمتعددهایفرصتن�ی .دهندادامهخ��شتحص�لاتبهآموز�ش  هایبرنامهوغ�ی

:باشدمناسبگ��نهافرادازز�ادیشماریبرایتواند�بزرگسالاندوامدارآموز�ش هایبرنامه�احرفویوفیف مکاتب

ی .نمایندمطالعه (GED)عمو�تعل�ماتانکشافامتحاناتمورددر توانند�، اند نکردەتکم�لرامکتبدورەکهاشخا�• در�افتمعادلبزرگسالآموزاندا�شبرایامتحاناتاینموفقانهکردنس�پ
.باشد�مکتبازفراغتدیپلوم

ا�فایافغا�ستاندرهاهرشتاز��درماهرافرادعنوانبهکهاشخا�منجمله،آورند دستبهام��کامتحدەا�الات درراخودم��وطهرشتهدراضا�ض هایآموزش�احرفویفیف جوازتوانند�افراد•
ن هابورس�هداردامکان،باشد پرداختقابلشمابرایاینکهبرای .آورنددستبهمجوزداندآرزو�ااندنمودەوظ�فه سقابلن�ی  .باشنددس�ت

برایآنهاکهمح�انگل��ز�انصنوفمورددرخودم��وطهمجدداسکاننهاداز .باشد�جامعهافرادسایرباتانارتباطوشماز�این هایمهارتتق��تعا�هایروشاز��،انگل��ز�انصنوف•
س�د،نمایند �توص�هتان .دارندوجودساحاتتعداد�کدر�ف،بانوانمختصانگل��ز�انصنوف .ب�پ

�عا�مراجععنوانبه،مح�عامههایکتابخانه .شوند�پنداشتهشماجد�دجامعهدرمنابعومعلوماتبهدس�ت

ن مباحثاتوگرو�مباحثات،(ESL)دومز�انعنوانبهانگل��بهموسومانگل��ز�انصنوفکنندۀارائه،ها کتابخانهازشماری کابنی یعدۀ .باشد��ش �زمینهحیت عامههایکتابخانهازکث�ی برنامهبهدس�ت
ن راصویت هایکتابوانگل��را�گانهای ن راشهروندیصنوفمانند (provide immigration help)مهاجریت هایمساعدتآنهاازشمار .سازند�فراهمن�ی .نمایند�ارائهن�ی

�ت �زمینههاکتابخانها��� .گذارند�م�اندرمردمبارامح�هایرو�دادوسازند�فراهمراپرن�ت وکمپیوتربهدس�ت

.آور�ددستبهکتابخانهکارت،تانفرزندانوخودمطالعهبرای توان�د�شما

Legal Rights and Responsibilities حقوق و مکلف�ت های حقو�ت  ي حقونه او مسؤلیتون
هقانوين

https://www.imls.gov/our-work/partnerships/serving-new-americans
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باش�دخواستهکهنهادیهربرایکردنکارحقازشما .شودن�م��وطمشخصکنندەاستخدامنهادبه،ام��کا متحدەا�الات درشماوضع�ت
کتکهدار�دحق�انجام�اوباش�د�برخوردار .نمای�داندازیراەراآنمشابهکارو�ار�اتانشخ��ش

دستبهایدورەصورتبهرا،استمس� (EAD)کاراجازەسندبهکهمشخصسند�کباشندمجبورافرادسایرممکن،افغا�ستانجامعهدر
ن  .آورند درکهدار�دحقشماو .دار�دراکردنکاراجازەشماکهکند�اینبهدلالتشماکارتگ��ن-بودنخواهدحت�شمابرایسنداینداشنت

.�اب�دراەکاربه،انتظار هرگونهبدونام��کامتحدەا�الات درتاناقامتنخستروز

ن امکاناین ن�ازآنبهشما،هرچند  .نمای�ددر�افتام��کامتحدەا�الات دولتازاتوماتصورتبهرا (EAD)کاراجازەسندشماکهداردوجودن�ی
.بگذار�دم�اندرهاآنباراآنتوان�د�شما،نما�د مطالبهشماازمراجعبر�� صورت�کهدروباش�دداشتهخودباراسندایناستبه�ت اما،ندار�د 

Employment کار/ اشتغال  دندە
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به،باشد �شما (LPR)قانوین دا��سا�نوضع�تدهندۀ�شانکهراخود (foil)ف��ل/مهر�اکارتگ��نتوان�د�شما

 .نمای�دارائه،نمای�د کارتوان�د�شماکهرساند�اثباتبهکهمدر��کعنوان

یاسنادمشاهدەتقاضایآنهاهرگاە .نمای�دارائهرامدارککدامکهبگ��ندشمابهکهتوانندن�،کنندەاستخدامهاینهاد هبب�ش�ت
ا�طواجدشماکهرساند�اثباتبهکهمدار�عنوان ز�ادیمشکلاتابآنهاداردامکانصورتآندر،باشند ،هست�د کردنکار�ش
ن بهتوجهبا .شوندمواجه ن ،ام��کا متحدەا�الات قواننی  تقتوانند�وشوند�پنداشتهام��کایی افراد (LPRs)قانوین دا��سا�ننی

�
��با

.نمایندکار (اندام��کامتحدەا�الات تابع�تمستلزمکههایبخشمانند)استثنایی بخشچنداستثنایبههابخشتمامدر

وضع�تاساسبر�ا،د کنن�استخدامراشماکهبگ��دشمابه،هست�د کارتگ��ندارندەشمااینکهخاطربهمراجعاز��هرگاە
در (IER)کارکنانومهاج��نحقوقبخش .داردوجوددولیت ادارە�کشمابهکمکبرایصورتآندر،شود قا�لتبع�ضشما

 مهاجرتوضع�تبرابردرتبع�ضبهمرتبطشکا�اتبهعدل�هوزارت
گ

هاینهادوکارکنانبرایهایرهنمودازونما�د�رس�د�
  .باشد�برخوردارکنندەاستخدام

�
�وم��دمعلوماتدر�افتبرایلطفا بخش .فحهصبهکارکنانازحما�تت�لفونخطبهدس�ت

لینکدر (IER)کارکنانومهاج��نحقوق
(https://www.justice.gov/crt/immigrant-and-employee-rights-section) نمای�دمراجعه.

ن شماهمچنان ن رامال�اتپرداختاسنادشمولبه،اضا�ض هایفورمهتعداد�ک،استخدامحنی .مودنخواه�دپُریخانهن�ی

Employment کار/ اشتغال  دندە

https://www.justice.gov/crt/immigrant-and-employee-rights-section
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.نمای�دحما�تتانخانوادەوخودازباش�دخواستهکهطوریهروکن�دکارتوان�د�شما،مهاجرتاندازچشملحاظاز

 ،بناءً .دارندن�ازدولتازاجازەنو��اجوازدر�افتبههارشتهازشماری،ام��کا متحدەا�الات در
�
در،ا شمنظرموردرشتهآ�اکهنمای�دبرر�لطفا

لینکدر توان�د�شما،کار اینانجامجهت.خ�ی �اداردن�ازجوازدر�افتبه،برد خواه�د�بهآندرشماکها�الیت 
(https://www.careeronestop.org/toolkit/training/find-licenses.aspx)خوبمنبع�کبه� نهادازا�التهر.باش�دداشتهدس�ت

ن تاداشتخواه�دن�ازشمابناء،باشد �برخوردارمتعددهایرشتهبرایجوازکنندۀاعطامختلفهای تانوظ�فهو��وطهما�التبهمرتبطقواننی
.نمای�دبرر�دقیقصورتبهرا

ن برایکهباشدن�ازممکن،موارد ا��� در .�شود�اشودانتقالافغا�ستانازشمامدارکداردامکان فراار اضا�ض هایآموزش،حرفه�کدرجوازداشنت
�د  مجددآغازراستایدررامهاج��نکهدارندوجود (Upwardly Global)مانندهاینهاد .نمای�دکارمتحدەا�الات درخودرشتهدربتوان�دتا،گ�ی

  .رسانند��اریام��کامتحدەا�الات درشانمسل�
�
.نمای�دمراجعه (/https://www.upwardlyglobal.org)لینکبهلطفا

ن هایج��مه برابردرراخودبتوان�داینکهبرای ن�ازمندوقانوین تنظار تحتهایرشتهدرکردنکارازقبلتااستلازم،نمای�د محافظتسنگنی
.آور�ددستبهرالازمهایاجازە،جواز 

.باشدمهموظا�فازز�ادیشماریدرتواند�انگل��ز�انبه�سلط

مجدداسکاننهاد.نمای�ددر�افتجد�دشغل�کام��کامتحدەا�الات دروآور�ددستبهجد�دحرفویوفیف هایمهارتتوان�د�شما،همچنان
فت وتحص�لادامه،مسل�انکشافمنظوربهراشماتواند�شمام��وطه .دهدارتباطذی��طمراجعبا،مناسبشغل�افن

Employment کار/ اشتغال  دندە

https://www.careeronestop.org/toolkit/training/find-licenses.aspx
https://www.upwardlyglobal.org/
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ن راشغ�تبع�ضما �م�جدیام��کامتحدەا�الات درن�ی اجرمه�کشمااینکهخاطربهتوانندن�کنندەاستخدامهاینهادکهمعین بدین.گ�ی
زااستفادەباتوان�د�شما،ش��د �رو�رومواردهمچوبهشماهرگاە.ورزندامتناعشمااستخداماز،ام��کا متحدەا�الات شهروند�کنههست�د

سقابلت�لفویف تماسخط .نمای�دحاصلتماس،(7688-255-800-1)دس�ت

ازد�گرین�عباشماهرگاە.نما�دتبع�ضشمابرابردرسن�امذهب،جنس�تمانندد�گرمتعددعواملمبنایبرنداردحقه�چکس،همچنان
یمنابعبخشبانخستبا�دصورتآندر،شد�د رو�روتبع�ض .نمای�دحاصلتماستانکنندەاستخدامنهاد��ش

ا�  آن،شما زارش د�گومشکلهمچوبهشماشدنمواجهصورتدر توانند�کهدارندوجودفدرالهاینهادسایر�اا�الیت هاینهادتعداد�کا���
.نمای�داستخداممدافعوک�ل�کتوان�د�شماباش�دداشتهن�ازکمکبهصورت�کهدرونمایندبرر�را

ن شماکهمعناستبدیناین،همچنان .بزن�دتبع�ضبهدستد�گرانبرابردرکارمحلدرکهندار�دحقن�ی

ن به  ،هست�د برخوردارمصون�تحقازکارمحلدرشما،ترت�بعنی
�
با�دو.نمای�دمراجعه(https://www.osha.gov/workers)لینکبهلطفا

 ،شود پرداختهدستمزدشمابهتانکاربرابردرهموارە
�
.نمای�دمراجعه(https://www.dol.gov/agencies/whd/wow)لینکبهلطفا

Employment کار/ اشتغال  دندە

https://www.osha.gov/workers
https://www.dol.gov/agencies/whd/wow
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.نمایندپرداختدستمزدتانبرای،ده�د �انجامآنهابرایشماکهکاریبدلدرکهاندمکلفکنندەاستخدامهاینهاد

  .دارندوجودپرداختطرقواشتغالمختلفانواع
�
ن معاش�کشما،بعضا صورتبهشمابهمواردسایردر .نمای�د�در�افت (دالر 50000سالانهمث�ً )شدەتعینی

 (tips)بخش�ش شمابهتانخدمتخاطربهداردامکان،نمای�د کاررستورانت�کدرشماصورت�کهدر .(کارساعت�ف دالر 20مث�ً )شود�پرداختهمعاشساعتوار
ا�طبا�د،نمای�د �آغازکاربهشمازمان�که .شوددادە درسیت بهراآنموردکدامشماهرگاە .شودگنجان�دەقرارداد�امکتوب�کدروشوندمشخصشمااستخدام�ش
.دهدتوضیحراآنتانمای�دتقاضاخودکنندەاستخدامنهاداز،نکرد�د درک

ن  د�صورتپرداختشمابهوقتچهاینکهدا�سنت آناساسبهراتانما�امورتوان�د�شماز�را،باشد �اهم�تحایز (ماهوار؟�ک�اوارهفتهصورتبه)گ�ی
.نمای�دپلانگذاری

 بالایتواند�تانوظ�فهن�ع
گ

  .باشدکنندەمغشوشتواند�واقعدرکه،باشد اثرگذارتانمال�اتپرداختچگون�
�
 "مستقلقراردادی"�کشماداردامکان،بعضا

 راتانمال�اتبا�دصورتآندر،باش�د آرا�شگر�ک�ا، ده�د �تح��لغذا Uber Eatsبرای،� کن�د در�وری Lyftبرایشماهرگاەمث�ً ،باش�د 
�
تصور بهشخصا

.کردنخواهندوضعشماپرداختازاتوماتصورتبهآنراآنهاونمای�دپرداختر�عوار

.نما�د�داختپر وبرداشتههست�دمقروضدولتازشماکهراآنچهاتوماتصورتبهشماکنندەاستخدامنهاد،باش�د وقتتمامعادیکارمند�کشماهرگاە

نقطه�کمقالهاین .رود�حساببهجدیمشکل�کدستمزددزدی .نمای�دمطالبهکمکتوان�د� شما،نکند پرداختراشمادستمزدکنندەاستخدامنهادهرگاە
باشد�مذکورموض�عدرکبرایخوبآغاز

.کن�داقدامچهبا�د،شما حقوقموقعبهپرداختعدمصورتدرکهنمای�ددرکشماتا،

Employment کار/ اشتغال  دندە

https://www.findlaw.com/employment/wages-and-benefits/how-to-report-unpaid-wages-and-recover-back-pay.html
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 ازتواند�مال�اتپرداخت،ام��کا متحدەا�الات در
گ

بهمکلف،�د باشنمودەرعا�تراقانونشمااینکهبرایاما،باشد برخوردارز�ادیپ�چ�د�
ن مبنایبر .هست�دمال�اتپرداخت .باشد�الزا�مال�اتپرداخت،نافذەقواننی

 ،نمای�د �خ��داریفروشگاە�کازشمازمان�که
�
مال�اتگونهاینز�را،"فروشاتبرمال�ات"مانند،باش�د مختلفمال�اتنگرانن�ستلازمواقعا

 
�
.شوند�پرداختهاتوماتصورتبهعمدتا

فدرالدولتبهبا�دشما .استشماعوا�داساسبهسالانه "مال�اتاظهارنامه"ازعبارت،باش�د داشتهتوجهآنبهبا�دکهمسئلهت��نعمدە
�تدر،همچنان .نمای�دپرداختمال�ات (تانم��وطها�التبههمچناناحتما�ً ) تانفرزندانوهم�بهراجعتاداشتخواه�دن�ازشمامواردا���

ا� ،خوشبختانه .نمای�دارائهلازممعلومات تانمای�دتخداماسمحاسب�کتوان�د�شما�اوداردوجوده��نهکم�ارا�گانافزارنرمکاراینبرایا���
.رساند�اریمال�اتپرداختوته�هدرراشما

صورتبهتاندستمزد،ده�د دستازراتانمل��ت،ش��د ج��مهشماداردامکان .باشدداشتهدنبالبهجدیعواقبتواند�مال�اتازفرار
کاام��متحدەا�الات شهروندیبهدست�ایب ازراشماتواند�مال�اتازفرار،همچنان .ش��درو�روجنایی اتهاماتباحیت �اوشود "وضع"اتومات
.سازدمحروم

Employment کار/ اشتغال  دندە
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ن مبنایبر .باشد�الزا�هاب�مهتعداد�کپرداخت،ام��کا متحدەا�الات قواننی

یمنظوربهد�گرهایب�مهتعداد�کپرداخت ن ،ما�مشکلاتازجلوگ�ی ن ،وار نا�اتفاقاتوق�عحنی ازعارین�ی
.ن�ستمفاد

Insurance بب�مه
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ام��کاتحدەما�الات هایبرنامهط��قاز،د�گر عواملوسن،عوا�د داشتنظردربا،تواند �را�گان�اتخف�فدارایص�ب�مه
سقابل Medicaid�ا Medicareمانند .باشنددس�ت

.نمایند�در�افتص�ب�مهخودکنندەاستخدامنهادط��قازافرادازز�ادیشماری

معاشازآنایهه��نهازبخ�ش ونمای�دانتخابراپلان�ککهنمایند�مطالبهشماازکنندەاستخدامهاینهادازز�ادیشماری
.شود�پرداختهووضعشما

.شوندملحقشماب�مهپلاندراضا�ض ه��نهبا،تانوا�ستگانعنوانبهتوانند�تانخانوادەاعضای،معمو�ً 

ن  پرداختزمانونمای�ددرکدرسیت بهراخودصحتپلانبا�دشما-ن�ستص� هایمراقبتتمامبودنرا�گانمعین بهب�مهداشنت
.بدان�دراپرداختقابلتفاوت�امشارکیت 

ب�مه "تبادله"ط��قازراپلان�کتوان�د�شما،کند ن�پ�شکشراد�گریب�مه�اص�ب�مهکنندەاستخدامنهادصورت�کهدر
.نمای�دخ��داری

Insurance بب�مه
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ا�م�لآدرس هایهمه .کن�دمحافظتراخود،ب�ا�د شمانزددولیت رس�ادارە�کنامبهشخ�ممکنکهباش�دکارانتقلبمتوجه
.� شوندختم gov.باآم��کادولیت 

�ن ن ادارەسویازتماس هایی وا�م�ل هاط��قازکارانتقلبب�ش�ت کهارتباطاتگونههربهپاسخهنگام .� افتداتفاقاجتما�تأمنی
وع� کندادعا ن شمارەهرگزو .باش�دمراقب،استم�ش تأی�دایهشمارەط��قازکهک�بهتل�فونط��قازراخوداجتما�تأمنی
.نده�دارائه�شدەتماسبهشدە

.ن�افت�دکارانتقلبجالبهتا،کن�د آشناکارها�شانوم��وطهاداراتباراخود

Who Can Help You? م؟ما چگونه میتوان�م که به شما کمک کن� ي له تاسو �ە مرسته وکړي؟
څوک کولای �ش
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یبرای ورینگراین هایونامناسبمشورت های،نادرستاطلاعاتازجلوگ�ی �ض دولیت ب سا�تو �کباراآنهان� توان�دکهاطلاعایت رویبر،غ�ی
ا�طواجدمهاجرتحرفه ای�کبا�ا/وکن�دتأی�دآم��کایی  .نکن�داعتماد،ده�د مطابقت�ش

ن اغلباماباشندداشتهخ�ی خواستهاستممکنخانوادەودوستان کهباشند�ف مختلوضع�ت هایدراستممکن�اونفهم�دەرامهاجرتقواننی
ا�ط خودوضع�تمورددرنادرستاطلاعاتبهکهافرادیسوالات بهمنظمطوربهمات�م .دارندشما  LPRوضع�تبه�سبترامتفاویت �ش

� .� دهدپاسخداشته انددس�ت

توص�هاینوباشدمتفاوتشمابااستممکنآنهاوضع�ت .گ���د�درستکن�د�فکرا�رحیت ،نده�د ارائهد�گرانبهرامهاجریت هایتوص�ه
.نکندصدقآنهامورددراستممکن
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دازند حقو�ق مشاورەبه� توانندکهوکلایی تنها .دارنداشارەشغلهمانبهحقو�ق مشاورووک�لکلمات از��ازت�ب معوکالتمجوزکههستندوکلایی ،ب�پ

.دارندمتحدەا�الات ا�الت های

ممکنمهاجرتوکلا ی .داردتخصصمتحدەا�الات مهاجریت حقوقدرکهشخ�،مهاجرتوک�ل�کبهداشتخواه�دن�ازاحتما�ً ،مهاجریت سوالات برای
کت�کدر،کنند فعال�تخودشاندف�ت درخصو�اموردراست موسسه�کمانندد�گردف�ت در�ا،کنند کار Fragomenفرا�ومنمانندحقو�ق �ش

انتفا� �ه�احقو�ق غ�ی انتفا�موسساتازبر��  .باشندکاربهمشغولخ�ی استممکنوباشندداشتهافرادبهکمکبرایدرآمدیمحدود�تاستممکنغ�ی
 بهمجازامان�ستندوک�لرس�نمایندگان .� کنندکمکمهاجریت مسائلبهکهباشندداشتهخودت�مدرجوازدارایرس�نمایندگان

گ
مهاجرانازنمایند�

 :کن�دپ�دالینکایندرراآنهارس�نمایندگانوفعالشدەشناختهموسساتتمامازفهرسیت � توان�دشما .هستند
https://www.justice.gov/eoir/recognized-organizations-and-accredited-representatives-roster-state-and-city.

ن اجرایدرنبا�دوگرفته اندقرارتأد�بموردکهمهاجریت وکلا یازل�سیت عدل�هوزارت مهاجریت وک�ل .� کندارینگهدراشوندفعال�تبهمشغولحقو�ق قواننی
.https://www.justice.gov/eoir/list-of-currently-disciplined-practitioners :باشدشاملل�ستایندرنبا�دشما

آنبامشاورەبهازن�اختلافبروزصورتدر�اود�گرحقو�ق مسائلبرایممکنکهداردوجودوکلایی مختلفانواعاز�س�اریمتحدەا�الات در،اینبرعلاوە
ا�طازبر�� در،مثالعنوانبه .باش�دداشتهراها اینکهدل�لبه .داردتخصصکار�اخانوادەحقوقزمینهدرکهباش�دداشتهوک��بهن�ازاستممکن�ش

موض�عمورددرخویب مشورتنتوانداستممکنقانونن�ع�کدرمتخصصوک�ل�ک،هستند تخص��س�ارمعمو�ً متحدەا�الات درحقو�ق حوزە های
.دهدارائهد�گریحقو�ق 

�آم��کایی بزرگکارفرما�انازبع�ض  تماسکمکبرایخودارفرمایکباداردارزشبنابراین،� دهند ارائهاستخداممزا�ایاز��عنوانبهراحقو�ق کمکبهدس�ت
�د .بگ�ی

Who Can Help You? م؟ما چگونه میتوان�م که به شما کمک کن� ي له تاسو �ە مرسته وکړي؟
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