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LATINOAMÉRICA  

1. Actualización de restricciones de COVID: Las restricciones 
disminuyeron, los retrasos persisten. 
En el segundo y tercer trimestre del 2022 vimos un entorno de reglas más relajadas de viaje y 
entrada de COVID-19 en América Latina y el Caribe, con el objetivo de facilitar los viajes para 
fomentar el turismo. Muchos países con reglas de viaje restrictivas, especialmente en el Caribe, 
aliviaron drásticamente sus restricciones en los últimos seis meses a medida que aumentaba la 
preocupación por sus efectos en la economía. Notablemente: 

 Muchos países eliminaron todas las prohibiciones de entrada y los requisitos de prueba y 
cuarentena relacionados con COVID: Aruba, Bahamas, Barbados, Bermudas, Islas 
Caimán, Curazao, Ecuador, Guatemala, Panamá, Paraguay, Perú, San Cristóbal y 
Nieves y Trinidad y Tobago. 

 Los países que mantienen los requisitos de pruebas de COVID-19 antes del viaje ahora los 
imponen solo a los viajeros no vacunados: Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Honduras, 
Nicaragua y Uruguay 

 

 

 

 

 

Las reglas de entrada y estadía continúan cambiando. Las personas que consideren viajar deben 
consultar en las oficinas consulares de su país y buscar asesoría específica para su caso por 
parte de sus proveedores de inmigración. Consulte el sitio web COVID de Fragomen para 
obtener información actualizada. 

 

 Solo los viajeros vacunados pueden ingresar a esta jurisdicción 
 Solo los viajeros vacunados o recuperados pueden ingresar a esta jurisdicción 
 Todos los viajeros, independientemente de su estado de vacunación contra el Covid-19, pueden ingresar a esta 

jurisdicción, pero los viajeros no vacunados están sujetos a reglas de ingreso adicionales 
 Todos los viajeros, independientemente de su estado de vacunación contra el Covid-19, pueden ingresar a esta 

jurisdicción* 

   

 

 

 

https://www.fragomen.com/trending/covid-19.html
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     Los retrasos continúan 

Los retrasos posteriores a la reapertura de las oficinas gubernamentales que cerraron durante la 
pandemia persisten debido a la alta demanda, la escasez de mano de obra, los problemas de 
implementación de nuevos programas en línea y los retrasos en el procesamiento. Por ejemplo: 

 En Costa Rica, la Dirección General de Migración y Extranjería canceló las citas para 
obtener el Documento de Identificación de Migración y Extranjería (DIMEX) inicial o para 
renovación hasta el 2023, por falta de materiales. Los ciudadanos extranjeros ya están 
experimentando retrasos significativos en la reserva de citas DIMEX en el 2023. 

 En México, los extranjeros enfrentan demoras de hasta dos meses (frente a los 15 a 20 días 
habituales) para obtener citas de visa en los consulados mexicanos en Argentina, Brasil e 
India, entre otros países, debido a la alta demanda. 

 Los retrasos en el procesamiento persisten en Chile, donde los tiempos de estos están 
alcanzando hasta seis meses para las solicitudes iniciales de visa, en lugar de cuatro meses. 

 En Perú, la alta demanda y los retrasos en las solicitudes están causando retrasos en las 
citas biométricas para los ciudadanos extranjeros que solicitan visas por primera vez en el 
país, lo que afecta las fechas de inicio de trabajo (todas las opciones de visa en el país 
implican la presentación de datos biométricos). Además, los ciudadanos extranjeros que 
solicitan visas consulares iniciales están experimentando demoras en la adjudicación de tres 
meses o más, en comparación con el tiempo de procesamiento estándar legal de 30 días 
hábiles. 

 Los ciudadanos de países latinoamericanos también enfrentan desafíos de salida causados 
por demoras constantes. Los solicitantes en América Latina, por ejemplo, Brasil, entre otros 
países, enfrentan retrasos significativos para solicitar visas en los puestos consulares de EE. 
UU. y Canadá. 

 

¿Qué sigue? 
Las tasas de vacunación están disminuyendo en algunos países del Caribe, pero la re-
movilización económica probablemente mantendrá a raya las restricciones de viaje. Si bien 
alrededor del 70% de la población de América Latina y el Caribe está totalmente vacunada, 
muchos países de bajos ingresos del Caribe aún no alcanzan los objetivos de vacunación 
designados por la Organización Mundial de la Salud, a pesar de su dependencia del turismo. Sin 
embargo, es probable que la necesidad de una re-movilización económica posterior a la COVID-
19, especialmente en países que dependen del turismo, continúe manteniendo a raya el uso de 
prohibiciones de viaje y requisitos de cuarentena. Incluso con el aumento potencial de nuevas 
variantes del virus, es posible que los países no implementen nuevas restricciones de viaje 
significativas y se centren más en las campañas de vacunación de rutina. 

Retrasos continuarán. Debido a los retrasos que se han extendido por más de dos años, los 
ciudadanos extranjeros y sus empleadores deben estar preparados para demoras en el 2023 
hasta que los gobiernos de la región puedan estabilizar la dotación de personal, eliminar los 
atrasos y lidiar con los sistemas en línea y otros problemas generalizados. 

Las restricciones de viaje se utilizarán como una herramienta reaccionaria a los 
acontecimientos mundiales. A medida que disminuyen las restricciones de viaje por el COVID, 
estamos viendo un regreso a la utilización prepandemia de dichas restricciones para controlar la 
migración, pero más aceleradamente y con intenciones específicas. Por el contrario, algunos 
países están relajando las restricciones de viaje para generar ingresos. La pandemia ha brindado 
a los gobiernos nuevas herramientas (y la confianza para actuar de manera rápida y reactiva) 
para detener el flujo de inmigración legal a su país en caso de que surja la necesidad o para 
crear nuevas vías para atraer a ciudadanos extranjeros específicos cuando fuera necesario. 
Además, los viajeros pueden comenzar a buscar países que puedan adaptarse a un panorama 
global en constante cambio, lo que puede brindar más confiabilidad al hacer planes. 
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2. La recesión económica y su impacto en la política migratoria 
En el contexto de la recesión económica tras los efectos devastadores de la pandemia en las 
economías de la región, la migración hacia el exterior e intrarregional se mantiene y continúa 
siendo compleja. Durante los últimos dos años y medio, la migración de ciudadanos venezolanos 
a países sudamericanos continuó, aunque a un ritmo más lento que en años anteriores. Para 
abril del 2022 había más de 5 millones de refugiados y migrantes venezolanos registrados en 
América Latina. También es notable el patrón emergente de migración irregular (en tránsito hacia 
los Estados Unidos) por parte de migrantes caribeños, sudamericanos y extracontinentales, 
alcanzando niveles récord en el 2021 y el 2022. 

Como resultado, las políticas de inmigración restrictivas implementadas tanto para mejorar el 
control de la migración irregular (debido al desplazamiento continuo de los migrantes) como para 
proteger a los trabajadores locales en términos más generales, persistieron en el 2022. En los 
últimos seis meses, estos incluyen: 

 En México, los ciudadanos brasileños ya no son elegibles para solicitar una visa electrónica 
para ingresar a dicho país por turismo o negocios y necesitan obtener una visa de visitante 
consular en su lugar. 

 Los funcionarios de inmigración en Colombia han estado examinando estrictamente la 
documentación de los ciudadanos mexicanos a su llegada. Es probable que la medida se 
base en la reciprocidad, ya que México ahora requiere que todos los titulares de pasaportes 
colombianos completen un registro previo en línea antes de viajar a México, y recientemente 
se ha declarado que un número creciente de ciudadanos colombianos no son admisibles. 

 En Colombia, una nueva ley de inmigración disminuyó el período máximo de estadía para 
los visitantes técnicos; introdujo requisitos documentales más estrictos, como la validez del 
pasaporte, prueba de seguro médico para la mayoría de los tipos de visa y el requisito de 
una licenciatura para las visas de trabajadores migrantes; y criterios de elegibilidad más 
estrictos para Visas de Residente. 

 Bermuda extendió su suspensión de la emisión de permisos de trabajo iniciales para 
ciudadanos extranjeros en ciertas categorías de trabajo por segunda vez. 

 En Costa Rica, la Dirección General de Migración y Extranjería (DGME) publicó una 
resolución que reduce el período máximo de estadía a 30 días por visita, desde 90 días, para 
ciertos turistas y visitantes de negocios exentos de visa. 

Las economías de la región aún se están recuperando de la pandemia y ya comienzan a sufrir 
las consecuencias de la guerra entre Rusia y Ucrania, reflejadas en un crecimiento más lento y 
una inflación elevada. El aumento de la inflación y el aumento del costo de vida también son 
factores que pueden afectar las decisiones de estrategia de inmigración. 

 

Salario mínimo y aumentos salariales 

Los niveles de salario mínimo en muchos países estaban vinculados explícitamente a la inflación, 
y algunos países que no habían aumentado sus niveles de salario mínimo en años, han tenido 
que hacerlo para tener en cuenta la inflación y los efectos económicos relacionados con la 
pandemia. 

 Argentina alcanzó una inflación del 58% en mayo de 2022 y el gobierno adelantó el 
aumento del salario mínimo de agosto a junio, con un segundo aumento en agosto. Si bien 
no está claro si estos aumentos son en respuesta a la inflación (ya que el gobierno no lo ha 
declarado explícitamente), es seguro asumir que de hecho están relacionados. 

 Chile aprobó un aumento del salario mínimo en dos etapas (la primera a partir del 1 de mayo 
de 2022 y la segunda el 1 de agosto de 2022). Si bien esto no es proporcional a la inflación 
(que supera el 10%), este es el aumento más grande en los últimos 25 años. 

 Colombia elevó el salario mínimo para el 2022 un histórico 10% (el más significativo en los 
últimos 50 años). Aunque las visas no están sujetas a un requisito de salario mínimo para 
fines migratorios, las empresas anfitrionas que patrocinan visas de trabajo deben 
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proporcionar estados de cuenta bancarios de los últimos cuatro meses, que muestren un 
saldo promedio mensual equivalente a 100 veces el salario mínimo, por lo que los aumentos 
salariales pueden afectar el patrocinio de extranjeros en este sentido. 

¿Qué sigue? 
Queda por ver cuánto durarán los efectos de la recesión económica, pero la inflación, junto con 
la inestabilidad económica y política en la región, seguirán sumándose a los motores de 
movilidad existentes. Se esperan algunas políticas restrictivas durante los próximos 12 a 18 
meses, ya que los gobiernos equilibran la atracción de inversiones y talentos extranjeros con la 
protección de los trabajadores locales y el control de la migración irregular. 
 

3. La competencia global por el talento continúa a paso lento. 
Las brechas en las habilidades y los trabajadores están afectando las economías globales y la 
política de inmigración ha estado a la vanguardia como solución a este problema. América 
Latina, aunque más lenta que otras regiones, no es una excepción. 

Si bien América Latina y el Caribe han visto una recuperación significativa del empleo luego de la 
pandemia de COVID-19, los mercados laborales de la región aún enfrentan una recuperación 
insuficiente del mercado laboral, marcada por un alto desempleo y un predominio de trabajos 
informales. A pesar de las políticas de inmigración restrictivas mencionadas en la sección 
anterior, 2022 también ha visto a los gobiernos equilibrar estas restricciones con la necesidad de 
atraer inversión extranjera y talento a la región. 

 Argentina implementó una opción de procesamiento acelerado para solicitudes de visas en 
el país (incluyendo permisos de trabajo de corto plazo, Visas de Residencia Temporal y 
Visas de Residencia Temporal Mercosur, entre otros), disponible para empresas 
patrocinadoras registradas en el RENURE. 

 Brasil amplió la validez de la Visa de Inversión en Bienes Raíces a cuatro años, en 
comparación con la anterior que tenía validez por dos años. También relajó los requisitos de 
elegibilidad (los solicitantes ya no necesitan demostrar que su inversión tiene el potencial de 
crear empleos) y las restricciones de viaje para los titulares de visas. 

 Brasil también implementó una nueva visa para profesionales del deporte (atletas y 
entrenadores) con contrato local en Brasil. 

 Brasil también extendió la disponibilidad de la visa humanitaria especial para ciudadanos 
ucranianos hasta el 3 de marzo de 2023. Se implementó originalmente en marzo de 2022 y 
se esperaba que finalizara inicialmente el 31 de agosto de 2022. 

 En Colombia, una nueva ley de inmigración introdujo nuevas subcategorías de visas que 
ofrecen opciones de entrada adicionales a los visitantes buscados, incluidos los trabajadores 
agrícolas; personal de producción cinematográfica; periodistas; y los que fomentan la 
innovación internacional en el país. 

 Panamá extendió hasta el 16 de octubre de 2024 la disponibilidad de un monto mínimo de 
inversión reducido de USD 300,000 para extranjeros que deseen solicitar la categoría de 
Residencia Permanente para Inversionistas Calificados a través de inversiones en bienes 
tangibles o contratos de compra. Se esperaba que el monto mínimo aumentara a USD 
500.000 después del 16 de octubre de 2022 para este tipo de inversiones. 

 También en Panamá, el Ministerio de Trabajo ahora permite que los extranjeros con 
pasaportes vencidos presenten una solicitud de permiso de trabajo o cualquier trámite ante 
esta entidad gubernamental, siempre que el extranjero ya haya solicitado un nuevo 
pasaporte o una extensión. 

 Uruguay autorizó una prórroga por única vez del permiso de trabajo de corta duración por 
180 días adicionales (anteriormente no había renovaciones disponibles). 
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¿Qué sigue? 
 A medida que los gobiernos continúan dando prioridad a la recuperación económica, se 

esperan más iniciativas para atraer trabajadores extranjeros calificados y facilitar la 
transferencia de conocimientos a la mano de obra local. Ecuador y Perú están a la espera 
de la implementación del Estatuto Andino de Migración, el cual, una vez implementado, 
ofrecerá nuevas opciones de residencia temporal y permanente basadas en la nacionalidad a 
bolivianos, colombianos y peruanos. 

 A nivel mundial, los países buscan atraer talento para llenar los vacíos de habilidades 
locales, impulsar la innovación en una variedad de sectores y ayudar a respaldar las 
economías lentas posteriores a la pandemia. Como parte de ese esfuerzo, los países están 
implementando cada vez más vías especiales de visa para personas con habilidades o 
talentos extraordinarios. Por ejemplo, los ciudadanos brasileños pueden aprovechar una 
nueva visa de búsqueda de empleo para encontrar trabajo en Portugal y beneficiarse de un 
proceso de solicitud de visa simplificado como hablantes de portugués. 

 

4. La transformación digital continúa, con sistemas en línea y visas 
de trabajo remoto en aumento 
 
La transformación digital continúa acelerando en todo el mundo. Los sistemas se están volviendo 
más sofisticados y la interoperabilidad de los sistemas en línea con otros departamentos 
gubernamentales está aumentando. Se desarrollaron varios sistemas en línea en el tercer y 
cuarto trimestre de 2022: 

 En Argentina, la Dirección Nacional de Migración implementó un servicio en línea (llamado 
Tramitación de Ingreso Electrónico – TIE), que permite a los extranjeros que se encuentran 
fuera de dicho país, solicitar en línea un permiso de trabajo de corto plazo 24H 1170 (válido 
por 30 días) y presentar copias electrónicas de los documentos de su solicitud sin una cita en 
el puesto consular en persona. 

 En Guatemala, el Ministerio de Trabajo introdujo un sistema electrónico de presentación de 
permisos de trabajo que los empleadores (o terceros autorizados) deben usar para presentar 
solicitudes iniciales o de renovación de esos permisos en nombre de ciudadanos extranjeros. 
El proceso en línea ha reducido los tiempos de trámite de permisos de trabajo a 
aproximadamente un mes, frente a los dos o tres meses anteriores. 

 En México, la Secretaría de Seguridad introdujo un nuevo sistema en línea para la obtención 
de registros de la policía federal, que incluye un proceso para pagar la tarifa gubernamental 
en el portal. Se espera que el nuevo proceso reduzca los tiempos de procesamiento a 
aproximadamente uno a cinco días hábiles si la información del solicitante está disponible a 
través de los registros electrónicos del Departamento, mientras que anteriormente, las 
solicitudes de registros policiales se presentaban en un sistema en línea diferente y, por lo 
general, demoraban hasta 60 días para procesar después de la cita relacionada. 

 También en México, el Instituto Nacional de Migración en varios aeropuertos ha estado 
exigiendo a los viajeros que completen un Formulario Migratorio Múltiple (FMM) electrónico 
al ingresar al país, en lugar de un FMM en papel. La medida es parte de un programa piloto 
para promover la digitalización y agilizar el proceso migratorio en los aeropuertos mexicanos. 

 

Sin embargo, quedan desafíos con los sistemas digitales. El procesamiento en línea proporcionó 
una forma para que los gobiernos permanecieran total o parcialmente operativos durante los 
períodos de cierre relacionados con COVID-19 y limitaran el contacto de persona a persona. En 
algunos casos, también simplificó los procesos de inmigración al eliminar las visitas en persona a 
varios departamentos gubernamentales. Sin embargo, como se mencionó en Informes de 
Tendencias Migratorias de América Latina anteriores, los sistemas tecnológicos obsoletos y los 
desafíos de gestión del cambio continúan interrumpiendo y retrasando los procesos de 
inmigración en varios países. 



    7 

 
El nómada digital sigue siendo una opción preferida para atraer inversión extranjera 

El trabajo a distancia sigue con una tendencia al alza. Fragomen y el Instituto de Política 
Migratoria realizaron una encuesta a 70 empresas que trabajan en seis regiones en enero de 
2022 (encuesta Future of Work Pulse). La encuesta encontró que la mayoría de las empresas 
encuestadas piensan que el trabajo remoto ha aumentado su presencia geográfica y, como 
resultado, ha generado grupos de candidatos más grandes. 

Muchos países de América Latina y el Caribe continúan implementando visas y programas para 
atraer inversión extranjera y talento para revitalizar los sectores turísticos afectados. A pesar de 
un ritmo más lento de cambios en las políticas de trabajo remoto y nómada digital que en el 2020 
y el 2021, la lista de países con visas de trabajo remoto/nómada digital sigue creciendo. 

Los programas promulgados más recientemente en América Latina incluyen: 

 Ecuador introdujo una visa de residencia temporal de dos años para nómadas digitales. Esta 
visa ofrece a los ciudadanos extranjeros de 182 países/territorios que son dueños de una 
empresa o trabajan para una empresa fuera de Ecuador o le brindan servicios, la opción de 
residir y trabajar de forma remota desde Ecuador sin patrocinio local. 

 Colombia implementó una Visa Nómada Digital, que permite a los extranjeros que trabajan 
fuera del país, residir y trabajar de forma remota desde Colombia hasta por dos años. La visa 
también está disponible para quienes buscan iniciar un negocio en Colombia en el campo de 
la tecnología digital. 

 Uruguay otorgó el permiso de trabajo a corto plazo (válido por 180 días y renovable una vez) 
a disposición de los extranjeros que buscan trabajar de forma remota desde dicho país para 
su empleador o empresa extranjera, sin el patrocinio de una empresa local. Anteriormente, 
este tipo de permiso de trabajo solo podía ser emitido a extranjeros directamente empleados 
y patrocinados por una entidad registrada en Uruguay. 

 
Actualmente hay al menos otros 16 países en América Latina que han adoptado tales políticas: 
Anguila, Antigua y Barbuda, Argentina, Aruba, Bahamas (programa suspendido en enero del 
2022), Barbados, Belice, Bermudas, Brasil, Islas Caimán (suspendido en octubre del 2022), 
Costa Rica, Curazao, Dominica, Montserrat, Panamá y Santa Lucía. 

También hay actualmente al menos 20 países fuera de la región que han adoptado tales 
políticas: Cabo Verde, Croacia, Chipre, España, Estonia, Georgia (programa suspendido en abril 
de 2022), Grecia, Hungría, Islandia, Letonia, Malasia, Malta, Mauricio, Namibia, Portugal, 
Rumanía, Seychelles, Sri Lanka, Tailandia (bajo la Ley de residentes a largo plazo). Visa), y los 
Emiratos Árabes Unidos. 

Hay programas pendientes en Albania, República Checa, Granada, Indonesia, Italia, 
Montenegro, Eslovaquia, y Sudáfrica. 

 

¿Qué sigue? 
Varios de estos programas para nómadas digitales se introdujeron en el último trimestre y la lista 
actual de programas pendientes sugiere que este ritmo constante continuará en el 2023 a 
medida que los países se enfrenten al nuevo entorno de trabajo estilo híbrido/remoto. A medida 
que la región continúa dando prioridad a la re-movilización económica es probable que los 
gobiernos continúen actualizando, ampliando o creando más políticas de trabajo remoto u otras 
políticas para atraer a ciudadanos extranjeros. 

Advertencia de visa de trabajo remoto. En países donde el trabajo a distancia no está 
regulado, los trabajadores y empleadores pueden, sin saberlo, ponerse en riesgo de 
incumplimiento de muchos aspectos de la ley, exponiéndose a posibles multas u otras 
sanciones, según el país. Es importante destacar que el incumplimiento de las regulaciones 
podría dar lugar a que los empleadores pierdan sus derechos a contratar mano de obra 

https://www.migrationpolicy.org/sites/default/files/publications/mpi-remote-work-2022_final.pdf
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extranjera. Además, este tipo de acuerdo de trabajo puede tener impactos en la legislación fiscal 
o laboral. A medida que se desarrollen tales políticas (y en muchos países donde el trabajo 
remoto no está regulado), será cada vez más importante que los empleadores analicen 
estrategias y evalúen los riesgos asociados con la implementación y/o continuación de políticas 
de trabajo remoto con un socio de inmigración de confianza. 

5. Tendencias emergentes 
Las altas afluencias de nómadas digitales podrían crear políticas más restrictivas a 
medida que aumenta el costo de vida y los precios de las propiedades. 

Los países siguen apostando por los nómadas digitales para traer beneficios económicos e 
impulsar la innovación. Sin embargo, el nomadismo digital no está exento de desafíos para los 
gobiernos. En muchos lugares, los lugareños perciben a los trabajadores remotos como 
contribuyentes directos al aumento de los costos de vida, alimentando la demanda de viviendas y 
desplazando a los residentes, y el resentimiento hacia los recién llegados está creciendo. 

Por ejemplo, el auge del trabajo remoto ha atraído a un gran número de nómadas digitales de los 
Estados Unidos a México, en parte por los costos de vivienda más bajos y las restricciones 
relacionadas con COVID y las reglas de inmigración relajadas para los visitantes (la cantidad de 
nómadas digitales en la Ciudad de México en 2021 creció un 125% respecto al año anterior). 
Pero su llegada ha alimentado preocupaciones y protestas sobre la gentrificación, a medida que 
aumentan los alquileres y el costo de vida. Activistas portugueses en Lisboa, otro punto caliente 
para los nómadas digitales, han protestado por los desalojos y el aumento de los alquileres 
causados en parte por la afluencia de ciudadanos extranjeros. Si bien Georgia está 
experimentando un auge económico luego de una afluencia significativa de ciudadanos rusos 
que han emigrado allí en lo que va del año (más de 112,000), esto también ha resultado en un 
aumento del costo de vida para los georgianos, incluidos los precios de vivienda y alquiler. 

A medida que los gobiernos se ven obligados a considerar los impactos a mediano y largo plazo 
del nomadismo digital, pueden tomar cada vez más medidas para proteger a los residentes. Por 
un lado, hay países como los Emiratos Árabes Unidos, donde los programas establecidos de 
visas de trabajo remoto han atraído a nómadas digitales que permanecen en el país al convertir 
su visa en una opción más permanente (y, por lo tanto, beneficios económicos por períodos más 
largos). Por otro lado, en países donde el trabajo remoto sigue sin estar regulado en gran medida 
y los nómadas digitales tienden a quedarse por períodos más cortos (como México), los 
gobiernos deberán considerar si su impacto positivo temporal supera las preocupaciones a largo 
plazo. 

Si bien los gobiernos pueden enmendar las leyes de arrendamiento para mitigar los impactos 
negativos de la vivienda en los países latinoamericanos afectados, en otras regiones están 
surgiendo ejemplos de políticas que intentan compensar los impactos negativos de las estadías 
de inmigrantes a corto plazo: 

 Austria y Suiza, que imponen limitaciones a la compra de inmuebles por ciudadanos o 
residentes fuera de la UE. 

 Canadá, donde una regla a partir del 1 de enero de 2023 prohibirá a los no residentes 
comprar bienes raíces residenciales por un período de dos años. 

 Singapur, donde los ciudadanos extranjeros están sujetos a una prima del 35 % al comprar 
viviendas. 

 Tailandia y Bali, que no permiten que los no residentes compren propiedades en propiedad 
absoluta. 

Otros países que enfrentan problemas similares pueden comenzar a reflejar estas y otras 
medidas restrictivas. 

La regularización de migrantes seguirá desempeñando un papel en el panorama 
migratorio de América Latina, con un nuevo enfoque en la cooperación regional 
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Como se predijo en nuestro informe Tendencias de América Latina Q 2021, las políticas de 
regularización de migrantes se han incluido cada vez más en la política de inmigración en la 
región. La regularización de los migrantes seguirá desempeñando un papel en el panorama 
migratorio de América Latina, con un nuevo enfoque en la cooperación regional. 

Por ejemplo, 21 países del hemisferio occidental firmaron la Declaración de Los Ángeles sobre 
Migración y Protección (Declaración de LA) en la Novena Cumbre de las Américas en junio de 
2022. Este fue el primer acuerdo en incluir a tantos países del hemisferio Occidental y 
directamente involucrar a Estados Unidos y Canadá. Los países signatarios se comprometieron 
a ampliar las vías de migración legal, apoyar la integración de los inmigrantes, invertir en la 
gestión de la migración y coordinar las respuestas a los movimientos migratorios masivos. 

Los países signatarios ya están tomando medidas para cumplir sus compromisos. Colombia ha 
otorgado documentos de regularización a más de 1,2 millones de personas, legalizando su 
situación laboral. Ecuador lanzó un programa de regularización para venezolanos. El presidente 
de Chile también ha anunciado que el gobierno está analizando un proceso de regularización de 
los migrantes en el país. 

La regularización de los migrantes y el control de los flujos migratorios irregulares seguirán 
desempeñando un papel importante en la política migratoria y los planes de recuperación 
económica de América Latina. Las dificultades económicas y la inestabilidad política continúan 
provocando una migración masiva en la región y los países pretenden ayudar a estas 
comunidades y garantizar estabilidad económica y política. Es probable que estas circunstancias 
conduzcan a otros cambios en la política de inmigración relacionados directa o indirectamente.  

6. Puntos Críticos 
CRISIS ACTUAL  

 Bolivia: Las tensiones por el calendario de un censo de población y vivienda han resultado 
en huelgas y protestas en varias ciudades. Destacados grupos cívicos amenazaron con 
realizar un paro nacional para presionar al gobierno; una posible escalada de protestas que 
ya han paralizado por completo la ciudad de Santa Cruz. Hay movilidad limitada e 
interrupciones del servicio en aeropuertos y oficinas gubernamentales en varias ciudades. 

 Venezuela: La crisis política y humanitaria de este país (bajo el gobierno autoritario de 
Nicolás Maduro) continúa. Esto ha resultado en un gran desplazamiento de personas y se 
estima que más de cinco millones de personas han abandonado el país en los últimos cinco 
años. La mayoría ha huido a otros países latinoamericanos, ejerciendo presión sobre la 
política fiscal, los sistemas de salud y el mercado laboral de cada uno de ellos. Para controlar 
la migración irregular, varios países han implementado políticas restrictivas (como requisitos 
de visa para venezolanos en México y Costa Rica). Una economía en crisis en Venezuela a 
menudo resulta en escasez de alimentos y medicinas, disminución del poder adquisitivo y el 
colapso de los servicios sociales. 

7. Conclusión 
Las dificultades económicas y la inestabilidad política han cambiado el panorama de la migración 
en la región y han desencadenado patrones migratorios irregulares pero los gobiernos están 
trabajando para lograr estrategias coordinadas y crear oportunidades de mejora.  
 
Si bien los países latinoamericanos continúan lidiando con los efectos de la pandemia y de la 
guerra en Ucrania, el impulso de crecimiento es actualmente positivo. Esto se ve reflejado en el 
regreso de los sectores de servicios, el empleo en los niveles previos a la pandemia y el apoyo 
general de condiciones externas favorables: altos precios en materias primas, fuerte demanda 
externa, las remesas y el repunte del turismo. Esto puede allanar el camino para que los países 
sigan buscando reformas para atraer inversiones extranjeras y fortalecer su mercado laboral.  
 
Para acceder a las tendencias y proyecciones mundiales, solicite el informe aquí. 

https://www.fragomen.com/trending/worldwide-immigration-trends-reports/index.html
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Global Conflict Tracker, Center for Preventative Action (11 de noviembre del 2022), disponible en 
https://www.cfr.org/global-conflict-tracker 

PAHO calls on countries to continue COVID-19 testing and increase vaccination to avoid a 
prolonged pandemic, PAHO (30 de septiembre del 2022), disponible en 
https://www.paho.org/en/news/30-9-2022-paho-calls-countries-continue-covid-19-testing-and-
increase-vaccination-avoid 

A shot in the arm: How to increase COVID-19 vaccine acceptance and uptake in the 
Caribbean?, World Bank Blogs (13 de julio del 2022), disponible en 
https://blogs.worldbank.org/latinamerica/shot-arm-how-increase-covid-19-vaccine-acceptance-and-
uptake-caribbean 

The sociodemographic impacts of the COVID-19 pandemic in Latin America and the 
Caribbean, Fourth session of the Regional Conference on Population and Development in Latin 
America and the Caribbean – ECLAC (28-30 de junio del 2022), disponible en 
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/47923/S2200158_en.pdf 

Recent Migration Trends in the Americas, IOM (junio del 2022), disponible en 
https://rosanjose.iom.int/sites/g/files/tmzbdl1446/files/documents/recent-migration-trends-in-the-
americas_en.pdf 

Exploring the Talent Shortage Problem in Latin America, Workforce Institute (23 de Agosto del 
2022), disponible en https://workforceinstitute.org/exploring-the-talent-shortage-problem-in-latin-
america/ 

Low growth and global crisis slow job recovery in Latin America and the Caribbean, 
International Labour Organization (1 de septiembre del 2022), disponible en 
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_854817/lang--en/index.htm 

Latin America Faces a Third Shock as Global Financial Conditions Tighten, IMF Blog (13 de 
octubre del 2022) disponible en https://www.imf.org/en/Blogs/Articles/2022/10/13/latin-america-faces-
a-third-shock-as-global-financial-conditions-tighten 

Bolivian civic group threatens national strike as census protests escalate, Reuters (3 de 
noviembre del 2022), disponible en https://www.reuters.com/world/americas/bolivian-civic-group-
threatens-national-strike-census-protests-escalate-2022-11-03/ 

Taking Migration Seriously: Real Solutions to Complex Challenges at the Border, Center for 
American Progress (26 de octubre del 2022), disponible en 
https://www.americanprogress.org/article/taking-migration-seriously-real-solutions-to-complex-
challenges-at-the-border/ 

Overtourism: As digital nomads flock to Mexico City, locals face rising rents, euronews.travel 
(31 de junio del 2022), disponible en https://www.euronews.com/travel/2022/07/31/overtourism-as-
digital-nomads-flock-to-mexico-city-locals-face-rising-rents 

Canadian Legislation Bans Foreigners From Buying Homes, Worldwide ERC Magazine (22 de 
septiembre del 2022), disponible en https://www.worldwideerc.org/news/mobility/canadian-legislation-
bans-foreigners-from-buying-homes 
 
Georgia’s Economy Booms Following Dramatic Influx of Russians, Schengen visa news (9 de 
noviembre del 2022), disponible en https://www.schengenvisainfo.com/news/georgias-economy-
booms-following-dramatic-influx-of-russians/  

Digital nomad hotspots grapple with housing squeeze, Context – Thomson Reuters Foundation 
(26 de septiembre del 2022), disponible en https://www.context.news/socioeconomic-inclusion/digital-
nomad-hotspots-grapple-with-housing-squeeze 
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https://www.paho.org/en/news/30-9-2022-paho-calls-countries-continue-covid-19-testing-and-increase-vaccination-avoid
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https://rosanjose.iom.int/sites/g/files/tmzbdl1446/files/documents/recent-migration-trends-in-the-americas_en.pdf
https://rosanjose.iom.int/sites/g/files/tmzbdl1446/files/documents/recent-migration-trends-in-the-americas_en.pdf
https://workforceinstitute.org/exploring-the-talent-shortage-problem-in-latin-america/
https://workforceinstitute.org/exploring-the-talent-shortage-problem-in-latin-america/
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_854817/lang--en/index.htm
https://www.imf.org/en/Blogs/Articles/2022/10/13/latin-america-faces-a-third-shock-as-global-financial-conditions-tighten
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https://www.reuters.com/world/americas/bolivian-civic-group-threatens-national-strike-census-protests-escalate-2022-11-03/
https://www.americanprogress.org/article/taking-migration-seriously-real-solutions-to-complex-challenges-at-the-border/
https://www.americanprogress.org/article/taking-migration-seriously-real-solutions-to-complex-challenges-at-the-border/
https://www.euronews.com/travel/2022/07/31/overtourism-as-digital-nomads-flock-to-mexico-city-locals-face-rising-rents
https://www.euronews.com/travel/2022/07/31/overtourism-as-digital-nomads-flock-to-mexico-city-locals-face-rising-rents
https://www.worldwideerc.org/news/mobility/canadian-legislation-bans-foreigners-from-buying-homes
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https://www.context.news/socioeconomic-inclusion/digital-nomad-hotspots-grapple-with-housing-squeeze
https://www.context.news/socioeconomic-inclusion/digital-nomad-hotspots-grapple-with-housing-squeeze
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Is digital nomadism a threat to economies and societies?, expat.com (5 de septiembre del 2022), 
disponible en https://www.expat.com/en/expat-mag/7386-how-does-digital-nomadism-affect-
economies-and-societies.html 

Welcome to Portugal, the new expat haven. Californians, please go home, Los Angeles Times 
(12 de mayo del 2022), disponible en https://www.latimes.com/world-nation/story/2022-05-
12/california-expats-portugal-relocation-lisbon  

European limitations on foreign property purchases, Tranio, (6 de octubre del 2020), disponible 
en https://tranio.com/articles/european_limitations_on_foreign_property_purchases/ 

Do prohibitive ‘foreigner fees’ really keep expats out? Singapore slapped a 35 per cent stamp 
duty on overseas property investors – Bali, Canada, Thailand and New Zealand all blocked 
international buyers, Style (24 de junio del 2022), disponible en 
https://www.scmp.com/magazines/style/news-trends/article/3182925/do-prohibitive-foreigner-fees-
really-keep-expats-out 
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Información de contacto de nuestras oficinas locales: 

 

BOGOTÁ 
bogotainfo@fragomen-mfn.com 

+57 1 7394850 
 

BUENOS AIRES 
buenosaires@fragomen-mfn.com 

+54 (11) 52193378 
 

CARACAS 
caracas@fragomen-mfn.com 

+57 1 7394850 
 

GUATEMALA CITY 
guatemalacityinfo@fragomen-mfn.com 

+ 502 2376 6530 
 

LIMA 
limainfo@fragomen-mfn.com 

+51 1 641 9450 
 

MEXICO CITY 
mexicocityinfo@fragomen.com 

+52 55 5955 4400 
 

MONTEVIDEO 
uruguayinbound@fragomen-mfn.com 

+598 2908 8396 
 

PANAMA 
panamacityinfo@fragomen-mfn.com 

+507 301-2025 
 

RIO DE JANEIRO 
riodejaneiroinfo@fragomen.com 

+55 11 3506-5250 

SAN JOSE 
sanjose@fragomen.com 

+506 4404-4000 
 

SANTIAGO 
santiagoinfo@fragomen-mfn.com 

+56 22 387 0500 
 

SÃO PAULO 
saopauloinfo@fragomen.com 

+55 11 3506-5250 

 

 

Para cualquier otra consulta contáctenos en lar@fragomen.com 

 

 

 

 

 

 

 www.fragomen.com 

 Este informe es de carácter únicamente informativo y no debe reemplazar la asesoría de un profesional 
calificado basada en las características particulares del caso. Este reporte no constituye una opinión legal ni 
debe ser tomado como tal. Si tiene cualquier pregunta, por favor contacte al profesional de migración que le 
asesora en Fragomen. Esta comunicación puede calificar como “Publicidad Legal” en ciertas jurisdicciones.   
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